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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RC-243 - 2024 - UATACS-SAJI #UNLa
13/11/2024
Remedios de Escalada

Aprobar la incorporacion de la UNLa en el “Programa de Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la Enfermeria”

VISTO, el EXP-2720-2024-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente a la 9° Reunion
del Consejo Superior del afio 2024, el EXP-2768-2024-AME-DDME-SAJI#UNLa de
fecha 06 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento de Salud Comunitaria eleva la propuesta de incorporacion de la
Universidad Nacional de Lanus en el “Programa de Doctorado Interinstitucional en
Ciencias de la Enfermeria”, presentada por el Departamento de Salud Comunitaria;

Que, el Doctorado en Ciencias de la Enfermeria se constituye como una propuesta de
formacion de un cuerpo profesional y masa critica en el area de la Salud que se
encuentra vacante y es de gran valor social y académico, fortaleciendo la gestion del
conocimiento mediante investigaciones en promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, rehabilitacion, reinsercion social del individuo, la familia y comunidad;

Que, la formacion de posgrado a nivel de doctorado es fundamental para la generacion
de capacidades creativas para enfrentar los problemas de la practica, ampliando el saber
practico mediante investigaciones cientificas basadas en teorias que explora el saber
practico, como forma de apreciar la riqueza y singularidad del conocimiento practico,
conocimiento que permitira fortalecer la autonomia profesional y delimitar claridad
jurisdiccional de la disciplina;

Que, cada Universidad se compromete a implementar el dictado en conjunto y/o
corresponsable de los seminarios que conformen el “Programa de Doctorado en Ciencias
de Enfermeria” como carrera de postgrado interinstitucional, sujeta a la normativa
vigente en cada institucion y aprobadas por Consejo Superior de cada institucion;

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada
Tel. 5533 5600, www.unla.edu.ar

1de2



S NACIONAL S
2024 - Afio del Treinta Aniversario de la Reforma de la Constitucién Nacional 2 U N =
M Argentina z g

DLQ\.W

Que, la propuesta fue aprobada por el Consejo Departamental conforme acta de fecha 5

de noviembre 2024, y la misma responde a los lineamientos académicos e institucionales
de la UNLa;

Que, en su 9* Reunion del ano 2024 el Consejo Superior ha evaluado la propuesta y la
misma ha sido objeto de tratamiento especifico por parte de la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Superior y no se han formulado objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular, conforme lo establecido
en el Articulo 34 inciso 7) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la incorporacion de la Universidad Nacional de Lants en el
“Programa de Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la Enfermeria”, presentada por
el Departamento de Salud Comunitaria, segun el detalle en el Anexo que se adjunta y
forma parte de la presente resolucion..

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.
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CONVENIO DE ARTICULACION Y PROTOCOLOS PARA LA CREACION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

09, de Marzo de 2023

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV),
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR), la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE QUILMES (UNQ), la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE (UNAJ), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ
(UNPAZ) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE (UNO), como miembros
del COLABORATORIO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS, ARTES,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y SABERES DEL SUR (CONUSUR), y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO (UNPSJB)
,representadas en este acto por sus respectivos Rectores y Rectoras: Mg. Ing.
Jorge Fabidan CALZONI, DNI 16.506.399 (UNDAV); Lic. Walter Andres
WALLACH DNI 20.420.566 (UNAHURY); Mg. Alfredo ALFONSO DNI 18.277.263
(UNQ); Dr Arnaldo MEDINA DNI 16.234.597 (UNAJ); Abog. Dario Exequiel
KUSINSKY DNI 29.119.469 (UNPAZ); Lic. Roberto Jesis GALLO DNI
22.834.047 (UNO); Mg. Antonia Lidia BLANCO, DNI 11.784.934 (UNPSJB) ; y
considerando;

Ue las universidades mencionadas han firmado una Carta de Intencién para el
desarrollo del Programa Doctoral en Ciencias de la Enfermeria de forma
interinstitucional.

Que para el desarrollo del mencionado objetivo, las universidades participantes
deben acordar los mecanismos de trabajo conjunto para el cumplimiento de

dicho fin.
( Por Jazexpuesto, las partes acuerdan el presente Convenio Marco:

RIMERA: OBJETO: El objeto del presente Convenio es iniciar las acciones
conducentes a la creacién de un programa de doctorado en Ciencias de la
Enfermeria,  de caracter “Interinstitucional tipo B”, co-titulado por las
instituciones firmantes en concordancia con el art. 39 de la Ley 24521 y la Res
ME 160/2011 en su apartado 3.3.2.

SEGUNDA: GRUPO DE TRABAJO; para el desarrollo de las actividades
ducentes se constituird un grupo de trabajo cuya funcion sera promover la

alizacion del objeto del Convenio y articular las Comisiones Doctorales de las
universidades participantes.
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SEGUNDA: ANEXOS OPERATIVOS: los mismos son parte Integra del
presente.

A) En el ANEXO | se establece “El Reglamento del Doctorado en Ciencias
de la Enfermerfa”. El mismo regulara las instancias de articulacion y
mecanismos de organizacién administrativa y académica para el
desarrollo del Programa Doctoral.

B) EI ANEXO Il lo constituye el “Plan de Estudios del Doctorado en
“Ciencias de la Enfermeria”.

TERCERA: CONVENIOS COMPLEMENTARIOS: Las acciones a que dé lugar
este Convenio seradn instrumentadas en programas y procesos de trabajo o
intercambio pertinentes que podran dar lugar a firma de Convenios
complementarios para permitir el desarrollo de la clausula primera

CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES: Los convenios especificos,
programas o acciones que deriven de la firma del presente deberan precisar los
derechos y obligaciones de cada una de las partes, incluyendo los objetivos y
responsables de su ejecucion, detalles operativos, recursos necesarios y
modalidades de financiamiento, la forma de distribucion de utilidades y
propiedad intelectual; consignandose personal necesario involucrado y medios
técnicos afectados, equipamiento e instrumental a utilizar y deméas aspectos
necesarios Y jurisdiccionales para la promocion del Doctorado

No obstante, el personal asignado para la ejecucion de tareas no descriptas en
el presente convenio continuara dependiendo, en comisién, del organismo al
que pertenecen.

QUINTA: COLABORACION MUTUA: Cuando se trate de proyectos y procesos
conjuntos cuya realizacion requiera autorizaciones, apoyo o financiamiento
adicional de organismos nacionales e internacionales las partes colaboraran
mytuamente en los tramites que sean necesarios a tal efecto.

EXTA: CONFIDENCIALIDAD - PROPIEDAD INTELECTUAL: La
confidencialidad o la difusion de los resultados y productos de las actividades

rmativas y de investigacion promovidas por el programa de Doctorado, se
cuerdan en base a una estrategia de transferencia tecnolégica consistente
con la naturaleza publica o privada del “bien”, “producto” o “insumo” a transferir;
excepto aquellas que se encuadren en las leyes de secreto y/o confidencialidad
pertinentes. Toda informacién resultante de las actividades conjuntas de
alcance del programa de Doctorado estara a disposicion de cada parte y sera
propiedad comun de las mismas, excepto que decidan de mutuo acuerdo
regular en particular la propiedad de derechos sobre eventuales resultados
cientificos y/o técnicos obtenidos durante la ejecucion de los
proyectos/procesos conforme a los aportes intelectuales.

SEPTIMA: VIGENCIA: El presente convenio comenzara a regir a partir de la
aprobacién de los 6rganos competentes y tendrd una duracién de 8 (ocho)
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afios renovables de manera automatica. Cualquiera de las partes podra
rescindir su participaciéon en el “Programa de Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria”, sin expresién de causas, notificando fehacientemente a las otras
con una antelacion de 90 dlas corridos. La notificacién no dara derecho al
reclamo de indemnizacién de ninguna naturaleza y no exime de las
responsabilidades institucionales derivadas de una accién institucional
enmarcada en la Ley 24521 como tampoco Interrumpira el desarrollo de
acciones pendientes correspondientes.

OCTAVA: DIFERENDOS: Las partes con especial énfasis se comprometen a
agotar todos los medios que permitan resolver directa y amistosamente entre
ellas, por las instancias jerarquicas que correspondan, los desacuerdos,
diferencias y faltas de entendimiento que pudieran originarse en el
planteamiento y ejecucién del presente convenio, asi como los convenios y
colaboraciones que surgieran en adelante. En ultima instancia y para el caso
de prever una contienda judicial, las partes acuerdan someterse a la
\sdiccion de los Tribunales Federales de Quilmes.
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CARTA DE INTENCION PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

Buenos Aires, 09 de Marzo de 2023

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV),
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR), la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE QUILMES (UNQ), la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE (UNAJ), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ
(UNPAZ) yla UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE (UNO), como miembros
del COLABORATORIO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS, ARTES,
TECNOLOGIA, INNOVACION Y SABERES DEL SUR (CONUSUR), y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO
(UNPSJB), representadas en este acto por sus respectivos Rectores y
Rectoras: Mg. Ing. Jorge Fabian CALZONI, DNI 16.506.399 (UNDAV); Lic.
Walter Andres WALLACH DNI 20.420.566 (UNAHUR); Mg. Alfredo ALFONSO
DNI 18.277.263 (UNQ); Dr Arnaldo MEDINA DNI 16.234.597 (UNAJ); Abog.
Dario Exequiel KUSINSKY DNI 29.119.469 (UNPAZ); Lic. Roberto Jesus
GALLO DNI 22.834.047 (UNO); Mg. Antonia Lidia BLANCO, DNI 11.784.934
(UNPSJB). '

e las Universidades asociadas al CONUSUR vienen desarrollando
programas doctorales de forma asociativa.

Que las Universidades miembros del CONUSUR vy la Universidad Nacional de
la Patagonia San Juan Bosco consideran que el desarrollo de un programa de

orado en Ciencias de la Enfermeria es profundamente necesario para el
sarrollo del area disciplinar y de las Universidades Nacionales mencionadas.
Que la creacién de un Doctorado de caracter interinstitucional en Ciencias de la

Enfermeria constituirda una formacién de posgrado de alto nivel, con una
' inversién en recursos proporcionalmente menor que la que requiere el mismo

\ esfuerzo para cada una de las universidades;
\ el caracter interinstitucional adopta una dindmica de trabajo de
\ colaboracion interuniversitaria y recupera los avances de las experiencias

umuladas de las universidades con mayor despliegue en el area de
ostgrado;
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Que la creacién de un Doctorado en Clencias de la Enfermerfa, es una
necesidad nacional para los/las profesionales de la salud

Que es necesario generar nuevos conocimientos en Ciencias de la
Enfermer(a, y en las areas de pertenencia: promocién de la salud, prevencion
de la enfermedad, asistencia, rehabilitacién, ‘reinsercién social, docencia,
gestion e investigacion

Que las universidades cuentan con profesionales, investigadores y docentes de
gran trayectoria y que adoptando una dindmica de colaboracién
interuniversitaria pueden aportar a un programa de doctorado de la mayor
calidad académica.

Que a los fines expuestos se considera oportuno Iniciar las acciones
conducentes al desarrollo y posterior presentacién para su acreditacion en
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria;

Por lo tanto y por intermedio de la presente las universidades que componen el
Consorcio “Colaboratorio Universitario de Ciencias, Artes, Tecnologia,
Innovacién y Saberes del Sur” (CONUSUR), y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PATAGONIA San Juan Bosco, manifiestan su intencién de colaborar
para el desarrollo de acciones y gestiones necesarias para la creacién del
Programa de Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la Enfermeria.

En prueba de conformidad y previa lectura se suscriben siete (7) ejemplares de

un /Rjismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Avellaneda los 09 dias del
mes de Marzo de 2023.-
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ANEXO 1:
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA
Objeto

Cada Universidad se compromete a implementar el dictado conjunto
y/o corresponsable de los seminarios que conformen el “Programa de
Doctorado en Ciencias de Enfermeria” como carrera de postgrado
interinstitucional, sujeta a la normativa vigente en cada instituciéon y
aprobadas por Consejo Superior de cada institucién.

Del Gobierno y gestion de la carrera

El gobierno del Doctorado en Ciencias de la Enfermeria estara a cargo
de una Direccion, una Coordinaciéon Académica, un Comité Académico
y un Comité Cientifico Asesor.

Cada Universidad constituira una “comision doctoral” responsable
internamente de articular los lineamientos y decisiones tomadas en el
marco del Comité Académico de la carrera.

La designacion de la persona que ocupe la direccién del “Programa
de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria” sera realizada por el
plenario constituido de CONUSUR, y un/a representante de la
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco representada
por su Rector/a
El Director/a debera poseer titulo de Doctorado y contar con
reconocidos antecedentes en investigacién y/o desarrollo, direccion de
proyectos acreditados, y experiencia en formacién de recursos
humanos en el nivel de la carrera que acrediten idoneidad para el
desempefio del cargo. Su permanencia sera de 4 anos, pudiéndose
renovar su designacién. Seran sus funciones:

a. Instrumentar los lineamientos generales de la carrera

b. Supervisar el desarrollo académico de la carrera

c. Coordinar con el equipo docente las obligaciones académicas

d. Organizar el dictado de los cursos correspondientes



VI-

VII-

VIII-

e. Supervisar las tareas de gestion académico administrativas
relacionadas con la carrera.

La designacion de la persona que ocupe el cargo de la Coordinacién
Académica de la carrera sera realizada por el plenario constituido de
CONUSUR, y un/a representante de la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco, representada por su rector/a

El/la Coordinador/a debera poseer titulo de doctorado o méritos

equivalentes en el area de estudios de la carrera. Sera designada por

un periodo de cuatro anos, pudiendo renovarse su designacion. Sus
funciones seran:

a. Organizar el cronograma de actividades y las reuniones del Comité
Académico, efectuando las convocatorias correspondientes.

b. Llevar las actas de reuniones del Comité Académico a través de un
libro de actas foliado donde se coloquen todos los debates y
decisiones que se tomen en las reuniones.

c. Asistir a la direccidn de la carrera en la gestion de la misma.

El Comité Académico de la carrera estard compuesto por un miembro

de la Comisién Doctoral de cada Universidad y sera designado por el

Plenario del CONUSUR, un/a representante de la Universidad

Nacional de la Patagonia San Juan Bosco representada por su

rector/a por un periodo de cuatro anos, pudiendo renovarse su

designacién. Seran sus funciones:

a. La presentacion de formularios y demas documentacién requerida
para la acreditacién.

b. La coordinacién de la oferta de Seminarios y cualquier accion
pedagdgica o administrativa requerida para el funcionamiento de la
carrera.

c. Articular las propuestas de actividades curriculares de cada
universidad y los responsables de la administracion del
estudiantado de cada universidad.

d. Intervenir en los procesos de admisidén al doctorado y dictaminar
en casos de admisién, admisién condicional o rechazo de la
solicitud asi como en los casos de readmisién al Programa.

e. Designar los Jurados del tribunal examinador de Tesis.

El Comité Cientifico Asesor tendra un caracter consultivo y estara
compuesto por miembros de reconocida trayectoria nacional e
internacional en el campo de estudios.

La mision del Comité Cientifico Asesor sera la de promover el logro de
la més alta excelencia y el fomento de la investigacién cientifica en el
campo tematico del doctorado. Seran sus funciones centrales:



a. evaluar y supervisar periodicamente la calidad académica del
Doctorado.

b. Recomendar lineas de accién tendientes a su fortalecimiento y
mejora continua.

c. Asesorar a la Direccién y al Comité Académico en todo aquello
vinculado al desempefio académico del Doctorado.

Los miembros de cada “comisién doctoral” deberan poseer titulo de
Doctor/a (o0 encontrarse en proceso de formacion doctoral adeudando
unicamente defensa de la tesis) o mérito equivalente. Contar con
reconocidos antecedentes en investigacién y/o desarrollo, direccién de
proyectos acreditados, y experiencia en formaciéon de recursos
humanos en el nivel de la carrera que acrediten idoneidad para el
desempefno del cargo. Los mecanismos de designacion vy
permanencia de cada universidad seran acordes a las particularidades
de cada universidad. Seran sus funciones:

a. Presentar al Comité Académico la némina de seminarios y
docentes que ofrece cada Universidad.

b. Realizar el seguimiento académico de las propuestas de
actividades curriculares.

c. Articular con las areas de gestion de la Universidad para el
desarrollo de la propuesta en su modalidad presencial y a distancia
segun corresponda.

d. Evaluar y aprobar los temas de tesis, los/as directores y
codirectores de tesis y las solicitudes de prérroga.

e. Solicitar informes periddicos a los/as directores/as de tesis y
realizar reuniones/jornadas con los/as estudiantes en condicién de
elaboracién de tesis para acompanarlos en el proceso tanto en los
aspectos académicos como administrativos.

La Universidad Nacional de Avellaneda sera receptora de solicitudes
de admision y constituira el legajo de los/las estudiantes. Serd
responsable del inicio del tramite del titulo correspondiente que, de
acuerdo a norma, sera expedido como CO-Titulado entre todas las
universidades firmantes del “convenio de cooperacién para la creacion
del doctorado en Ciencias de la Enfermeria”.

De los docentes

XI-

Cada Institucién asume la responsabilidad de designar la nomina total
de docentes necesarios para el dictado de los seminarios del
“Programa de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria”, en funcién a
los objetivos pedagdgicos del doctorado. Los/as docentes deberan
poseer el titulo de Doctor, o méritos equivalentes, con destacada



trayectoria en investigacion , direccién de tesis doctorales y docencia
universitaria.

Xll-  Es responsabilidad y funciones de los docentes:

a.

Elaborar los programas y disefar las actividades de ensefanza y
las de evaluacién -sean estas presenciales o a distancia-, de la
actividad curricular a cargo de acuerdo con las pautas establecidas
por el SIED de cada Universidad.

Seleccionar la bibliografia obligatoria y optativa; elaborar y
seleccionar los recursos para el aprendizaje en funcion de los
objetivos de la asignatura: materiales audiovisuales, textos,
recursos digitales, etc.;

Dictar las clases programadas de la materia, seminario, taller, o de
cualquier actividad curricular del Posgrado, respetando el horario
establecido y las pautas organizativas fijadas por la Direccion del
PROGRAMA.

Interactuar y estimular a los estudiantes a realizar las actividades
propuestas, monitorear su progreso y ofrecer devoluciones de
forma y contenido sobre las producciones de los estudiantes.
Informar al comienzo de cada actividad curricular las pautas de
trabajo y evaluacion, y realizar las devoluciones correspondientes
a los examenes, trabajos o cualquier otra produccion escrita u oral.
Realizar las tareas de investigacion que correspondan y de
Direccion de Tesis en el marco de tales actividades.

Evaluar a los alumnos en el curso a su cargo de acuerdo con las
pautas establecidas en la reglamentacion del PROGRAMA.
Participar en foros de consulta abiertos a los estudiantes e
interactuar con los alumnos asincrénicamente mediante la
plataforma, correo electrénico u otros espacios virtuales de
interaccién docente-alumno.

Concurrir a las reuniones de profesores del Posgrado, seminarios,
comisiones, etc., convocadas por la Direccion del PROGRAMA o
de la unidad académica de pertenencia.

Participar en el proceso de evaluacibn permanente del
PROGRAMA

XIlI-  Los docentes que no posean experiencia previa en la ensefianza en
modalidad a distancia deberan participar de los talleres dictados por
cada Universidad con el objetivo de familiarizarse con el Campus
Virtual y formarse en las distintas estrategias de ensefanza en la
modalidad.

De la estructura curricular



XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

La modalidad de dictado sera presencial y semiestructurada (con
oferta permanente de seminarios de areas tematicas definidas como
prioritarias).

El plan de estudios de la carrera esta compuesto por un trayecto
estructurado integrado por cuatro (4) seminarios y por un trayecto no
estructurado integrado por seis (6) actividades curriculares optativas.

La carrera tiene una carga horaria total de 750 horas reloj distribuidas
bimestralmente y/o trimestralmente a lo largo de un afo segun la carga
horaria de los seminarios.

La secuencia de cursado de las asignaturas sera liboremente decidida
por el estudiantado a excepcidn de los seminarios de Tesis . O de las
propuestas de trayectos definidos por el Comité Académico.

Los objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia y modalidades de
evaluacion de los seminarios y talleres estaran incluidos en los
programas respectivos, en los que ademas se detallara: a) Los
objetivos generales de la actividad. b) Las unidades tematicas
mediante las cuales se ordena el desarrollo de los contenidos. c¢) La
enunciacion de las actividades practicas, u otras actividades
académicas que debera cumplimentar el estudiantado, ya sean
presenciales o a distancia. d) La bibliografia obligatoria, la bibliografia
complementaria y otros materiales necesarios para el estudio de la
asignatura. f) La modalidad de evaluacion y los plazos para
cumplimentarlas.

De los estudiantes

XIX-

XXI-

Estan en condiciones de postularse quienes posean titulo de grado
universitario de licenciados/as en enfermeria, otorgado por universidades,
publica o privada, nacional o extranjera.

En el caso de egresados/as de otras carreras universitarias que
soliciten la admision por razones académicamente atendibles, el
Comité Académico evaluara los antecedentes del aspirante y emitira
un dictamen fundado de admisién, admisién condicional o rechazo de
la solicitud.

En los casos excepcionales previstos por el art. 39 bis de la Ley de
Educacion Superior N® 24.521, podran ser admisibles graduados de
una carrera de duracién menor de cuatro (4) anos, previo cumplimiento



de los requisitos complementarios que el Comité Académico
establezca para cada excepcion, y aquellas personas que cuenten con
antecedentes de investigacion o profesionales relevantes en el campo,
con la recomendacion del Comité Académico. EI Comité tendra la
potestad de incorporar hasta dos materias adicionales de aprobacién
obligatoria, o dos cursos especificos de lectura guiada a cargo de un
profesor del programa, independientemente de los establecidos en el
plan curricular.

XXIl- Al momento de la inscripcion, quienes deseen inscribirse al doctorado
deberan presentar un proyecto de tesis que proponga una contribucién
al conocimiento de base.

XXIlI- Debido a que la carrera admite estudiantes con experiencias previas
heterogéneas respecto de la modalidad de educacion a distancia,
cada Universidad ofrecera un Curso Introductorio de inmersion al
Campus Virtual y a las herramientas mas utilizadas en las actividades
curriculares de la carrera durante los 15 dias previos al comienzo de
las clases regulares. ElI Curso se propone familiarizar a los/las
estudiantes en la modalidad de educacion a distancia para el
desempefio académico exitoso.

XXIV- Es necesario que el postulante cuente con el siguiente equipamiento:
computadora personal o dispositivo similar con acceso a Internet,
camara, microéfono y hardware capaz de sostener videoconferencias.

XXV- Quienes hayan perdido la regularidad en la carrera podran solicitar su
reincorporacién mediante nota escrita dirigida a la Comisién Doctoral
quien evaluara la pertinencia de la solicitud.

De la modalidad y régimen de evaluacion

XXVI- Cada profesor/a tendra la facultad de definir, en acuerdo con la
Comisién Doctoral, la modalidad de evaluaciéon de la materia a su
cargo. Las evaluaciones podran realizarse de manera presencial o a
distancia, en modalidad sincrénica o asincrénica, lo cual debera
quedar establecido en el programa de la unidad curricular y
comunicado a los/as estudiantes al comienzo del dictado de la misma.

XXVII-Para los seminarios y talleres se aplicard el sistema numérico de
calificacién cuyos valores y conceptos son los siguientes:
10 (diez) Sobresaliente; 9 (nueve) Distinguido; 8 (ocho) Muy bueno; 7
(siete) Bueno; 6 (seis), 5 (cinco), 4 (cuatro), 3 (tres), 2 (dos) y 1 (uno),
Insuficiente.



XXVIII-  El estudiantado obtendra una unica calificacién individual en cada
materia, taller o seminario y en las que corresponda el sistema
numeérico, la aprobacion se obtendra con un minimo de siete (7)
puntos. En caso de obtener una calificacién inferior al minimo, el/la
estudiante podra optar por requerir que se lo evallie nuevamente en
una (1) nueva oportunidad para lo cual debera elevar un pedido
especial por escrito al/la docente encargado/a de la materia. De
resultar aprobada la solicitud, la nueva evaluacién debera realizarse
indefectiblemente en el primer llamado inmediato siguiente de la
materia.

XXIX- Para mantener la regularidad en cada unidad -curricular, el/la
estudiante deberd cumplimentar una asistencia minima a clases
presenciales del setenta y cinco por ciento (75%) asi como a la
participacion de las actividades académicas previstas en la actividad
curricular. No reunir la asistencia requerida implica la pérdida de la
condicidén de estudiante regular en la asignatura correspondiente, la
cual debera ser cursada nuevamente. La vigencia de la regularidad y
la aprobacion del cursado de una unidad curricular (curso, materia o
taller) se mantendran durante el término de un (1) afo a partir de la
fecha de culminacién de actividades en la respectiva unidad. Vencido
este plazo, el/la estudiante que no hubiera completado evaluaciones
correspondientes debera volver a cursar la unidad curricular de que se
trate. La Comision Doctoral podra considerar causas de fuerza mayor
con caracter de excepcidn; en este caso, el/la estudiante debera
solicitar la reincorporacién mediante una nota fundada.

XXX- Quienes hayan perdido la regularidad en la carrera podran solicitar su
reincorporacién mediante nota escrita dirigida a la Direccion de la
Carrera, quien evaluara junto con el Comité Académico la pertinencia
de la solicitud.

XXXI- Cuando el/la estudiante tenga un motivo fundado que justifique la
solicitud de una prérroga de caracter excepcional para la presentacién
de los trabajos finales o la tesis, la Comisién Doctoral podra autorizar
la extension del plazo de presentacion.

Seguimiento de Estudiantes y graduados

XXXII-La Comisién Doctoral de cada Universidad arbitrara los medios para
elaborar los instrumentos y/o diagnédsticos para el seguimiento de
los/as estudiantes, organizar reuniones individuales o grupales y / o
cualquier otra accién que conduzca al mismo fin:



a. Elabora y mantiene actualizada una base de datos sobre el perfil
socio-académico de los/las ingresantes y su desempenio a lo largo
de la carrera.

b. Establece contactos periddicos con los/las estudiantes para
asesorarlos sobre el trayecto curricular, la seleccion de materias
optativas y los temas de investigacion vigentes en la institucion que
se encuentren relacionados con la carrera.

c. Asesora a los/as estudiantes y a los profesores de Taller | sobre
posibles directores para elaborar las tesis.

XXXII-  El programa de doctorado realizard seguimiento de graduados/as
como mecanismo de retroalimentacién sobre la propuesta de
formacion y su mejora continua.

De la Tesis

XXXIV-  La carrera de Doctorado concluye con un trabajo final en el campo
disciplinar, individual y escrito con formato de Tesis. Este consistira en
un trabajo de investigacion original en base a una rigurosa
metodologia y que constituya un aporte significativo al avance de la
disciplina. La Tesis Doctoral debera ser un trabajo que acredite a su
autor capacidad para realizar una labor original, asi como también
debe evidenciar la adquisicion de niveles de excelencia académica y
originalidad dentro del campo cientifico.

XXXV-  Latesisy sudefensa oral y publica se realizara en espanol. La tesis
sera presentada en los dos anos posteriores a la aprobacién del
Proyecto de Tesis. La extension de la tesis no sera inferior a 150 ni
superior a las 500 paginas A4, interlineado 1,5, fuente Arial 12.

XXXVI-  Del proyecto de tesis. El Proyecto de Tesis serd un documento
donde consten tema y problema de investigacion; objetivos generales
y especificos; hipdtesis; un exhaustivo estado de la cuestién y marco
conceptual; detalle de las fuentes a utilizar y los encuadres
metodologicos a desplegar.

XXXVII-  De los directores de tesis. Los/as Directores/as de Tesis seran
profesores de alguna de las Universidades participantes que posean
el titulo de Doctor en su especialidad. La Comisién Doctoral podra
aceptar directores/as de tesis que sean profesores de otras
universidades cuando el tema de investigacién asi lo requiera. En
estos casos asi como cuando el/la tesista y su Director/a no tengan el
mismo lugar de residencia, la Comision Doctoral evaluara la
conveniencia de que hubiera un co-director/a que sea profesor/a de
alguna de las Universidades participantes. Cada profesor/a estable
podra tener un maximo de cinco (5) estudiantes del Doctorado bajo su



direccion. El/la director/a de Tesis tendra la responsabilidad de guiar y
verificar el trabajo realizado por el doctorando, orientarda en las
busquedas bibliograficas y los criterios para la elaboracion del
proyecto de tesis. También supervisara periédicamente el trabajo de
investigacion del/a estudiante. Por ultimo, el o la Director/a mantendra
un seguimiento sostenido de la escritura de la tesis doctoral.

XXXVIII-  Composicion de los jurados de tesis. El tribunal examinador estara

conformado por tres pares reconocidos en la disciplina designados por
el Comité Académico del doctorado. Al menos uno de ellos sera
externo a las Instituciones que formen parte del Programa. El director
de Tesis queda excluido de la posibilidad de ser miembro de dicho
jurado. La defensa sera oral y publica. Podran utilizarse medios
tecnoldgicos para la defensa de la tesis de acuerdo a la normativa que
cada Universidad tenga aprobada para tales fines.

XXXIX-  Luego de aceptar su designacién, cada miembro del Jurado

XLI-

recibird un ejemplar de la tesis para efectuar una evaluacién del trabajo
realizado dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, al término de
los cuales debera remitir un informe con sus conclusiones indicando
de manera concreta si la tesis reune las condiciones de aptitud
necesarias para pasar a la instancia de defensa oral.

El acto de defensa se realizard siguiendo el procedimiento siguiente:
a) En sesion previa no publica, el Jurado realizara un breve andlisis de
los antecedentes y de la Tesis del/a estudiante. b) A continuacion, en
sesion publica, se dard comienzo a la presentacion oral a cargo del/la
estudiante, en la cual expondra los enfoques y objetivos del trabajo,
las ideas centrales tomadas en consideracién asi como las cuestiones
e interrogantes propuestos, finalizando con las conclusiones a las que
se ha arribado en términos del objetivo o los propdsitos tenidos en
miras originalmente. Durante el desarrollo de la defensa los miembros
del Jurado podran realizar las preguntas, comentarios,
cuestionamientos 0 sugerencias que estimen pertinentes acerca del
contenido del trabajo, de la presentacion oral, de la bibliografia o de
cualquier otro aspecto que contribuya no sélo a verificar la calidad de
los conocimientos del/a estudiante sino también a aportar una critica
constructiva que permita evaluar futuros desarrollos en el estudio del
tema.

La decision del Jurado se tomara por mayoria simple. En todos los
casos, los dictamenes de mayoria y de minoria, si los hubiera, deberan
asentarse en el Libro de Actas y estar refrendados por el Jurado, el/la
Doctorando/a y el/la directora/a de Tesis.



XLII-

El titulo se expedira en el marco de una unica carrera interinstitucional,
en donde se indicaran las instituciones participantes.

Disposiciones generales

XLIII-

XLIV-

XLV-

Propiedad Intelectual. La cesion de los derechos de publicacion de las
tesis sera voluntaria de parte de los autores.

Infraestructura y equipamiento. Cada universidad organizara el
correcto desarrollo del dictado de los seminarios de doctorado que
correspondan segun las propuestas aprobadas por la comision
académica.

Aspectos econdmicos y financieros. La Universidad Nacional de
Avellaneda tendra a su cargo la administracion de los ingresos y la
obligacion de presentar el balance anual, del que estaran deducidos
los gastos operativos, incluyendo el pago a todos los docentes,
coordinador, director, apoyo administrativo, costos de materiales y
gastos que devengan de la gestion y tareas asociadas a la labor
administrativa. Tanto para cubrir déficit o excedentes correspondera
en partes iguales a cada universidad. El arancel del doctorado se fijara
anualmente en acuerdo con todas las universidades. Los honorarios
de los directores se fijaran en acuerdo como asi también los honorarios
docentes. También se realizara la prevision de viaticos para el
intercambio de docentes y alumnos y se fijaran criterios para el
establecimiento de becas.
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

1. IDENTIFICACION DE LA CARRERA
1.1 Denominacion de la carrera
Doctorado en Ciencias de la Enfermeria
1.2 Denominacion de la titulacion a otorgar
Doctor/ra en Ciencias de la Enfermeria
1.3 Nivel

Posgrado

1.4 Tipo de plan

Semiestructurado

1.5 Modalidad de dictado

Presencial

1.6 Localizacion de la propuesta

El doctorado es de caracter Interinstitucional a desarrollarse en las siguientes
Universidades: Universidades miembros del Consorcio Colaboratorio Universitario del
Sur (CONUSUR), - Universidad Nacional del Oeste, Universidad Nacional de Quilmes,
Universidad Nacional Arturo Jauretche, Universidad Nacional de Avellaneda,
Universidad Nacional de Hurlingham, Universidad Nacional de José C Paz - y la ,
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco.

1.7 Duracion

La carrera tiene una carga horaria total de 750 horas reloj.



2. PRESENTACION

El Doctorado en Ciencias de la Enfermeria se constituye como una propuesta de
formacion de un cuerpo profesional y masa critica en el area de la Salud que se
encuentra vacante y es de gran valor social y académico, fortaleciendo la gestion del
conocimiento mediante investigaciones en promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, rehabilitacién, reinsercion social del individuo, la familia y comunidad.

La formacién de posgrado a nivel de doctorado es fundamental para la generacion de
capacidades creativas para enfrentar los problemas de la practica, ampliando el saber
practico mediante investigaciones cientificas basadas en teorias que explora el saber
practico, como forma de apreciar la riqueza y singularidad del conocimiento practico,
conocimiento que permitira fortalecer la autonomia profesional y delimitar claridad
jurisdiccional de la disciplina.

2.1 FUNDAMENTACION

Universidad Nacional de Avellaneda

La Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV) es una universidad publica argentina
ubicada en la ciudad de Avellaneda. Ha sido creada el 11 de noviembre de 2009
mediante la Ley Nro 26.543, sancionada por el Congreso Nacional. La ley de creacién
de la UNDAV define la instalacion de sus sedes en el Partido de Avellaneda, provincia
de Buenos Aires. La Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV) sostiene a través
de sus politicas institucionales, actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, creacién de ofertas académicas, en este caso de Posgrado, que respondan
a los criterios de calidad, regionalizacion e internacionalizacion, acompafnando el
desarrollo de lineas de investigacién innovadoras y campos de intervencién necesarios
para fortalecer areas de conocimiento criticas y/o relevantes.

La UNDAV a través de su organizacién Departamental permite el enriquecimiento en
areas y disciplinas a través de la vinculacion con las diferentes Secretarias de la
Universidad para proyectar y llevar adelante las politicas institucionales vigentes. Con
este fin, la Secretaria de Investigacion y Vinculacion Tecnoldgica e Institucional, a través
de sus respectivas areas , articula con los distintos departamentos dos lineas de trabajo
prioritarias. La primera se refiere a la produccion de conocimiento tanto en investigacion
basica como en investigacion aplicada. La segunda linea de trabajo se enfoca en la
formacion académica de recursos humanos para la investigaciéon a través de los
contenidos curriculares de los programas de grado y en este caso, especialmente de
posgrado, orientados a desarrollar habilidades en el campo de la investigacién cientifica,
y a través de la promocién de la participacién activa de proyectos de investigacién
dirigidos por investigadores formados. En este marco, los equipos de investigacion
operan como ambito de formacidn y socializacidén en la actividad académica.

En esta propuesta, y con el fin de establecer un marco institucional que fundamenta la
creacién interinstitucional de un Programa de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria,
resulta pertinente enmarcar la experiencia y trayectoria realizada en el area de la Salud
y, en particular, de la Enfermeria.

Con respecto a la oferta de formacion académica de grado y posgrado, la articulacion
con el departamento de Salud y Actividad Fisica evidencia un fuerte recorrido en torno
a las Ciencias de la Salud y, en particular, a la Enfermeria.

La formacién de Profesionales de Enfermeria, si bien desde 1959 ingresa al ambito
universitario, solo a partir del ano 1991 se sanciona la primera Ley Nacional de ejercicio



profesional, (Ley N224.004), en la Republica Argentina, reconociendo el ejercicio
auténomo. En el ano 2017 se inicia por primera vez la acreditacion de las carreras de
Licenciatura en Enfermeria, en base a estandares explicitadas las actividades
reservadas para el titulo de grado. (Ministerio de Educacion, 2021)El proceso de
acreditacion de carrera en el sistema de educacién superior como mecanismo de control
de calidad, cumple con ciertos criterios, estandares e indicadores, que han llevado a las
instituciones a instaurar dispositivos, estrategias e instrumentos para optimizar y
evidenciar sus procesos de gestién. Asimismo, se busca la coherencia y consistencia
entre lo que se declara en la normativa institucional y lo que se realiza para lograr un
mejoramiento continuo en pos de la calidad de los insumos, procesos y los resultados
derivados de los actos académicos.

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria esta inserta dentro del departamento de Salud
y Actividad Fisica, como ya se expresé anteriormente. Esta altamente comprometida en
la formacién y creacién de equipos interdisciplinarios para brindar atencion integral y de
calidad a la persona, familia y comunidad con un fuerte compromiso ético y social. Con
una mision transformadora busca dar solucién a los problemas en materia de salud que
se presentan en el pais, acorde con las exigencias sociales actuales y futuras desde el
contexto de la realidad socio-sanitaria generando conocimientos y tecnologias
apropiadas que promuevan la salud integral y el desarrollo nacional, provincial y/o
regional, a partir de la investigacion inter y multidisciplinaria a nivel de los servicios
donde el egresado cumpla sus funciones.

Los objetivos de la carrera estan dirigidos a formar profesionales capaces de intervenir
responsablemente en la atencién de los cuidados de enfermeria en tres niveles. En el
primero atiende a individuos sanos y enfermos que no requieren hospitalizacion (sujetos
de atencién ambulatorio). En el segundo nivel atiende a individuos con diagndstico y
tratamiento internados en hospitales generales. En el tercer nivel brinda atencion médica
a individuos internados en hospitales de alta especialidad, asi como rehabilitacion,
reconociendo a la salud como un derecho humano y social.

Estos profesionales seran capaces de integrar equipos interdisciplinarios para brindar
atencion integral y de calidad a la persona, familia y comunidad con un fuerte
compromiso ético y social.

El Disenio Curricular constituye el eje del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de
Avellaneda, considerandose un aporte a las carreras prioritarias de nuestro Pais como
es la Licenciatura en Enfermeria. El aporte a la formacion del capital humano de
enfermeria fortalece a las mejoras del sistema de salud garantizando a su vez el derecho
a la educacién y a la salud de la comunidad en su conjunto. (Zion, 2011, pag. 208)
Mediante resolucién 043/14 del Consejo Superior de la UNDAV, entré en vigencia el
curriculum que tiene como perfil el Licenciado en enfermeria, egresado de la
Universidad Nacional de Avellaneda, una formacién cientifica, técnica y humanistica,
responsable de brindar cuidados de enfermeria a las personas, familias y comunidad en
todos los niveles de complejidad y de atencién de la salud.

En el nivel del Posgrado, con la creacidn y acreditacién de la Maestria en Enfermeria,
se dio el primer paso para la formacidn continua de los y las graduados/as de grado.

El plantel docente de las carreras da cuenta de la integralidad de disciplinas y la
importancia del desarrollo de conocimientos nuevos para su transferencia a través de
Proyectos de investigacién, extension y vinculacion.



Con relacién al area de Investigacion dependiente de la Secretaria de Investigacion y
Vinculacién Tecnoldgica Institucional y Las lineas de acuerdo a la Res. CS 206/19, los
lineamientos principales de investigacion en la UNDAV son:

LINEA 1: Politicas publicas en el marco de la salud y la actividad fisica

LINEA 2: La gestion en las organizaciones de salud y deportivas.

LINEA 3: Salud y deporte de rendimiento

LINEA 4: Perspectivas culturales, socio histéricas de la actividad fisica, el deporte y la
salud

LINEA 5: Evolucién disciplinar y procesos internos del perfil profesional

LINEA 6: Promover el cuidado para el bienestar y mejorar la calidad de vida del cuidador.
Con respecto a los convenios en el area de referencia y que se encuentran vigentes la
UNDAV cuenta con: :

-Convenio Marco con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires

-Convenio Marco con el Ministerio de Salud de la Nacion

-Convenio Marco con la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de la Universidad
Auténoma de Entre Rios

-Convenio Marco con la Universidad Isalud

-Convenio Marco con el Hospital de Alta Complejidad "EI Cruce Dr. Néstor Carlos
Kirchner" Servicio de Atencion Médica Integral para la Comunidad (SAMIC)

-Convenio Marco con el Hospital Subzonal Especializado Materno Infantil "Ana Goitia"
-Convenio Marco con el Hogar Elias Romero

-Convenio Marco con la Asociacion Civil de Esclerosis Multiple Argentina

-Convenio con el Hospital Braulio Aurelio Moyano

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

La Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB) fue creada por la
ley 22.173 del 25 de febrero de 1980, por la que se unificaron la Universidad de la
Patagonia San Juan Bosco, autorizada por Decreto N°? 2.850 del afo 1963, y la
Universidad Nacional de la Patagonia, creada por ley N° 20.296 del afio 1974.

La conformacion actual de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
(UNPSJB) fue lograndose en sucesivas etapas a partir de su creacion, entre las cuales
podemos sefalar a las siguientes como mas relevantes:

El 25 de marzo de 1981 se ratifico el Convenio celebrado entre el Gobierno de la
Provincia del Chubut y la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, por el
cual la Provincia de Chubut transfirié el Instituto Universitario de Trelew a la UPSJB.
Con varias interrupciones desde su inicio en 1975, la Sede Esquel de la UNPSJB,
empez6 su actividad normal en la década de 1980.

En noviembre de 1983 se aprobd la creacion del Colegio Universitario Patagénico (CUP)
en la Sede Comodoro Rivadavia.

El 30 de Octubre de 1984 se cre6 la Sede Ushuaia, en Tierra del Fuego.

El 14 de diciembre de 1984, se cre6 la Sede Puerto Madryn.

En el afno 2011 la sede Ushuaia de la UNPSJB pas6 a ser la actual Universidad Nacional
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

El actual Estatuto de la UNPSJB del 2 de febrero de 2000- aprobado por Ordenanza
A.U.N? 005, de fecha 24 de agosto del 2000 establece como su mision especifica:



" ... crear, preservar y transmitir la cultura universal, reconoce la libertad de ensenar,
aprender e investigar y promueve a la formacion plenaria del hombre como sujeto y
destinatario de la cultura. En tal sentido organiza e imparte la ensefnanza cientifica,
humanista, profesional, artistica y técnica; contribuye a la coordinacién de los ciclos
preuniversitarios y superior, para la unidad del proceso educativo, estimula las
investigaciones, el conocimiento de las riquezas nacionales y los sistemas para
utilizarlas y preservarlas y proyecta su accion y los servicios de extension universitaria
hacia todos los sectores populares.”

La UNPSJB cuenta con 5 Facultades: Ciencias Econémicas, Humanidades y Cs.
Sociales, Ingenieria, Cs. Juridicas y Cs. Naturales y Cs de la Salud, con Sedes en
Comodoro Rivadavia, Trelew, Puerto Madryn y Esquel, la estructura de gobierno y
gestion del rectorado estd a cargo del rector-rectora, y el Consejo Superior, y las
unidades académicas estan a cargo del Decano y el Consejo Directivo, cuenta ademas
con el Reglamento General del Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED)
que detalla su fundamentacién, modalidad de organizacién e implementacion y las
obligaciones de la comunidad académica, aprobado por Ordenanza CS N° 174/18.

La Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
la Patagonia San Juan Bosco cuenta con una estructura conformada por las Secretarias
Académica, de Investigacién y Posgrado, y de Extension; Delegaciones Académicas en
las sedes de Trelew, Puerto Madryn y Esquel; Departamentos Académicos y
Comisiones Curriculares de las carreras; cuenta ademas con 18 laboratorios, 1 Instituto
de investigacion, 1 Grupo de Estudio Biofisico y Ecofisiolégico y 3 Observatorios
(Observatorio del agua, Observatorio de Salud y Observatorio del uso problematico de
sustancias psicoactivas).

La FCNYCS posee la infraestructura, equipamiento y condiciones apropiadas para el
desarrollo de la formacion de pregrado, grado y posgrado; dispone de suficientes
laboratorios y aulas para el dictado de las mismas como también el equipamiento para
las tareas experimentales de investigacion. En este sentido, la Facultad ha
implementado un Centro de Biosimulacion en la Sede Comodoro Rivadavia, que tiene
como obijetivo fortalecer la formacion practica y el desarrollo de habilidades en el area
de la salud, en el marco de condiciones de bioseguridad acorde a los protocolos
vigentes. La Facultad ha suscripto convenios con instituciones publicas y privadas del
ambito de la salud que contribuyen al desarrollo de proyectos de investigacion y a la
formacion de profesionales comprometidos con la realidad sanitaria regional. Ademas,
la Facultad cuenta con dos doctorados mas vinculados al area de la salud, Bioquimica
y Farmacia, recientemente acreditados por CONEAU con Categoria A.

La Biblioteca Central de la UNPSJB dispone de un importante nimero de volimenes y
suscripciones a revistas cientificas que son de libre acceso para los estudiantes de
grado como de posgrado. También, la Biblioteca forma parte de la Red “Biblioteca
Electrénica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia y Tecnologia”, a la cual
tienen acceso docentes y estudiantes de grado y posgrado. La UNPSJB, a través de la
Direccion de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, registra certificaciones referidas al
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones
donde se desarrollan las actividades académicas.

En este contexto se dicta la carrera de Licenciatura en Enfermeria que desde el ano
1982 viene formando profesionales de enfermeria para la region patagénica. A partir de
la década del 90 la carrera de enfermeria junto con el sistema provincial de salud y la
cooperacion técnica de OPS inicia un proceso de desarrollo global de la enfermeria,



mejorando sustantivamente la formacién del personal de enfermeria a través de distintos
programas de formacién.

El desarrollo de la enfermeria en la regién patagénica fue el producto de la articulacién
y alianzas estratégicas entre las instituciones formadoras, de servicio, gremios, el apoyo
técnico de OPS y el apoyo financiero de la Fundacién W.K.Kellogg, lo que permitio la
formacion de mas de 150 Licenciados en Enfermeria desde Rio Negro hasta Tierra del
Fuego, con el apoyo académico de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Rosario, oferta académica que fue dictada bajo la modalidad de educacién a
distancia. Esta modalidad de dictado fij6 un precedente significativo para toda la
Universidad ya que fue la primera carrera de grado aprobada por Resolucion Ministerial
Nro.825/98.

Hoy es una de las carreras mas numerosas en cuanto al ingreso y egreso de
estudiantes, convirtiéndose en una oferta curricular de alto impacto a nivel regional y
posee reconocimiento oficial otorgado por RESOL-2020-890-APN#ME.

Los graduados de la carrera de Licenciatura en Enfermeria segun RESFC-2018-109-
APN-CONEAU#MECCYT; estan preparados en el area disciplinar con conocimientos
cientificos, humanisticos, éticos, legales y politicos para proporcionar atencién de
enfermeria a las personas, familia y grupos de la comunidad con compromiso social y
politico.

Brinda cuidados de enfermeria integral y de calidad en cualquiera de las etapas de la
vida, en los niveles de complejidad minima, intermedia y critica en instituciones
hospitalarias y comunitarias, aplicando un modelo o teoria de enfermeria; interactia con
otros en equipos interdisciplinarios, profundizando contenidos temas de interés y articula
con actividades de extension, e investigacion.

Tiene un fuerte compromiso con la Salud Publica, proponiendo constantemente
actividades de extensién destinadas a nifios, familias y comunidad en general, dichas
actividades brindadas por un equipo de docentes especializados en las é&reas
disciplinares; pudiendo asi ofrecer Optativas/ Electivas brindadas a estudiantes de
distintas carreras de la Facultad como:

- Curso de Primeros Auxilios (dirigido a estudiantes de Licenciatura en Enfermeria
y Medicina)

- Introduccién al uso problematico de sustancias psicoactivas. Dictado por el
Observatorio del uso problematico de sustancias psicoactivas (conformado por
un equipo interdisciplinario Magister en Enfermeria, Farmacéutico, Bioquimicos,
Trabajador Social, Abogado).

En el ano 2020, durante las medidas sanitarias desplegadas por el Gobierno Nacional
en todo el pais, la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB)
reafirm6 su compromiso con la comunidad chubutense a partir de una serie de
decisiones y acciones fundadas en valores y principios legitimados en la historia de las
universidades nacionales. Las medidas adoptadas pueden identificarse tanto para el
conjunto de la institucion como para cada una de las Facultades y sedes. Asi mismo,
ratificO su pretension de fortalecer el sistema universitario argentino a partir de su
participacion en la investigacion propuesta por la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) a mediados de 2020, titulada “Las universidades argentinas ante la emergencia
de la pandemia COVID-19. Ensefianza, investigacién, transferencia de conocimiento y
relacion con la comunidad”.

En este sentido, quienes aceptaron la responsabilidad de representar a la UNPSJB ante
la agencia estatal se propusieron desarrollar acciones tendientes a lograr los siguientes



objetivos generales: a) contribuir con los objetivos, finalidades y tareas del proyecto de
investigacion propuesto por la SPU; y b)producir informacién precisa sobre las diferentes
respuestas y experiencias desarrolladas en los &mbitos de la formacion, la investigacion,
la gestién y la extensién frente a las demandas, necesidades y desafios planteados por
esta coyuntura critica y sorpresiva.

Respecto al segundo objetivo, la UNPSJB colabor6 activamente con el Voluntariado
UNPSJB en el Plan Detectar Federal; la modalidad de trabajo con la comunidad como
respuesta a la emergencia social por el COVID-19, asumiendo una accién de cuidado
en el marco de una politica nacional iniciada en octubre de 2020.

La convocatoria a estudiantes universitarios de todas las sedes para registrarse como
voluntarios a fin de sumarse a los equipos de salud constituidos, con el objetivo de llevar
adelante acciones comunitarias vinculadas a la atencion, prevencién y promocion de la
salud en articulacion con los diferentes efectores de salud dependientes de la Nacién y
de las provincias.

Para llevar a cabo esta actividad, el equipo técnico de Nacién brindd capacitaciones a
los equipos locales, voluntarios universitarios de las carreras de Enfermeria, Medicina y
referentes barriales para el abordaje territorial, la busqueda de casos, el rastreo de
contactos estrechos y su seguimiento y control. Participando de manera activa y
constante en las Campanas Nacionales de Vacunacién Covid19.

Desde el afio 2021 se dictaron 3 cohortes de Diplomatura en Atencidn primaria de la
salud, un abordaje integral. Donde se permite abordar a la comunidad con una mirada
holistica e inclusiva, utilizando de forma practica y adecuadas las diferentes
herramientas que proporciona la APS, basandose principalmente en los pilares
fundamentales de Promocién y Fomento de la salud, la Prevencion de Enfermedades
propiciando para ello basicamente la responsabilidad colectiva social del cuidado de la
salud a través de la articulacién y fomento de las redes comunitarias esenciales para
lograr objetivos de mantenimiento y cuidado de la salud; a través de integracién y
materializacion posterior de la teoria en la practica, lo cual se evaluara en el desarrollo
del trabajo propio en terreno, lo que les posibilitara adecuar la teoria con la realidad, las
necesidades reales y sentidas de la comunidad, objeto de nuestra atencién y cuidados
manteniendo las caracteristicas generales de la carrera.

Se dicta también la Diplomatura en Administracién en Enfermeria, dicha propuesta
acerca una nueva idea sobre la capacitacion continua del personal en los servicios de
enfermeria y contribuye al desarrollo personal y profesional de los agentes de salud. La
iniciativa apunta, ademas, a fortalecer las capacidades del recurso humano en servicio,
quedando abierta la propuesta a instituciones de salud que lo requieran.

La carrera cuenta con docentes altamente capacitados, y de distintas disciplinas que
han colaborado en la formacién de la mayoria del personal que trabaja en los servicios
de salud, ya sea en el interior de la provincia de Chubut, como zona norte de la provincia
de Santa Cruz.

Maestria en prevencion y asistencia de las droga-dependientes.

Maestria en gerenciamiento integral de servicios de enfermeria

Magister en Gestidn y Sistema de servicios de salud

Maestria en Enfermeria con énfasis en cuidados al paciente crénico.

Especialista en enfermeria oncologica.

Especialista en enfermeria neonatal

Magister en escenarios y entornos digitales.

Médico



Abogado
Psicologo
Psiquiatra.
Proyectos de Investigacion en curso:
- Proceso de ensefanza-aprendizaje del trabajo colaborativo en estudiantes de la
carrera de Lic. Enfermeria y Medicina: enfoque de educacion interprofesional.

La produccion y flujo de conocimiento cientifico frente al COVID 19 por parte del
personal de Enfermeria del sistema de salud de la provincia del Chubut y Zona Norte
de Sta. Cruz.

Conocimientos, actitudes, practicas, temor y estrés ante el Covid-19 en
estudiantes y recién egresados de enfermeria en la FCN y CS- UNPSJB.

Habilidades de cuidado del cuidador de personas que viven con enfermedades
cronicas. (estudio multicéntrico)

Universidad Nacional de Quilmes

La Secretaria de investigacion (Sl) es la responsable de la planificacion, gestiéon y
administracién de las actividades de investigacion y desarrollo realizadas en la UNQ. De
modo complementario, colabora en la formulacién de politicas de investigacién que
permiten el desarrollo institucional de todas las &reas del conocimiento; promueve la
investigacion orientada a la resolucion de problemas vinculados con el entorno socio —
productivo local, regional y nacional; planifica, administra y controla la ejecucion de
fondos internos y externos destinados a financiar actividades de investigacion vy
desarrollo en la Universidad; interviene en los procesos de evaluacién para la creacién
y el seguimiento de los agrupamientos de investigacion (Institutos y Centros); acompana
la difusién nacional e internacional de la produccién cientifica, tecnolégica y artistica de
la Universidad e impulsa la formacién de nuevos investigadores mediante la
implementacion de subsidios y becas a estudiantes avanzados y graduados recientes.
Asimismo, resguarda la calidad de los programas y proyectos de investigacion radicados
y financiados por la Universidad mediante mecanismos de seguimiento periddicos y
evaluaciones externas, y participa activamente en las distintas instancias institucionales
vinculadas con el Sistema de Ciencia y Tecnologia nacional y provincial (MINCyT, SPU,
CIN, CIC, etc.), en la busqueda de una coordinacion funcional entre organismos, que
contribuya a articular y potenciar las capacidades del Sistema de I+D.

Ademas, impulsa la implementacion de Becas de Formacion Inicial en la Investigacién
con el objetivo de fortalecer la retencién de estudiantes en la instancia decisiva de
finalizacidén de sus carreras. Esta linea de accidén se suma a la politica de complementar
el estipendio de las becas EVC CIN y de cubrir el remanente de las postulaciones
aprobadas y no financiadas, en razén del cupo de Becas otorgado a la UNQ.

Durante el periodo 2016-2021 los recursos humanos integrantes del Sistema de |1+D
UNQ registraron un crecimiento sostenido, medido por el incremento del nUmero de
docentes participantes de Programas y Proyectos de Investigacion y de
investigadores/as pertenecientes a la CICyT CONICET. En este sentido para 2021
integraban programas y proyectos de investigacion 656 docentes e investigadores/as
de la planta (ordinaria y/o interina) de la Universidad y 175 investigadores/as CONICET
y/o CIC.



En el mismo lapso se aprecié una consolidacion de masas criticas referentes, en
distintas areas del conocimiento, mediante la constitucién de Institutos y Centros de 1+D
que componen las principales lineas de investigacion que se han desarrollado en la
Universidad. En total la UNQ cuenta con 3 Institutos (Instituto de Estudios sobre la
Ciencia y la Tecnologia (IESCT); Instituto de Investigacién sobre Economia y Sociedad
en la Argentina Contemporanea (IESAC) y el Instituto de Microbiologia Basica y
Aplicada (IMBA)) y 10 Centros (Centros de Estudios de la Argentina Rural
(CEAR); Centro de Historia Intelectual (CHI); Centro de Estudios en Historia, Cultura y
Memoria (CeHCME); Centro de Estudios de Filosofia e Historia de la Ciencia
(CEFHIC); Centro Industrias culturales, politicas de comunicacion y espacio publico
(ICEP); Centro de Investigacion y Desarrollo en Nanomedicinas (CIDeN); Centro de
desarrollo territorial; Centro de Bioquimica y Microbiologia del suelo; Centro de
Oncologia Molecular y Traslacional (COMTra); Centro de Investigacion Politicas
Publicas en Educacion, Comunicacion y Tecnologias).

La Universidad implementa una politica activa de financiamiento y estimulo a las
actividades de investigacion en las grandes areas de conocimiento ciencias basicas y
aplicadas, y en ciencias sociales y humanidades con representacion en diferentes
disciplinas que se han consolidado a lo largo de los afios, constituyendo las principales
lineas de investigacién de la institucion. En la actualidad, estan vigentes 27 programas
de investigacion —los cuales a su vez estan compuestos por proyectos de investigacion-
con mas de 1000 integrantes. Ademas, hay 48 proyectos de investigacidon con un
namero superior a los/as 500 participantes, 24 proyectos de practica profesional con
225 integrantes y 6 Proyectos de promocion de la investigacién en temas estratégicos
institucionales con 75 miembros. De ese total, al menos tres (3) estan en estrecha
vinculacién con los objetivos y fundamentos del doctorado. Se trata del proyecto de
investigacion El proceso de profesionalizacién del cuidado sanitario. La Enfermeria
universitaria en Argentina (1940-1970); Experiencias de padecimiento: recuperando el
cuidado humanizado y De representados a representantes: La participacién de las
personas con discapacidad en los espacios politicos universitarios.

El primero tiene por objetivo estudiar las demandas y los proyectos nacionales e
internacionales que dieron origen a la enfermeria universitaria en Argentina durante la
segunda mitad del siglo XX, y su andlisis a partir de las relaciones de género y las
dimensiones que porta del concepto de cuidado. El segundo, por su parte, busca indagar
sobre experiencias de padecimientos/dolencias de pacientes adultos con distintas
enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT). Segun datos de la OMS (OMS, 2018),
las ECNT son responsables del 80% de las muertes que se producen en el mundo;
quince millones de personas de entre 30 y 69 afios de edad mueren prematuramente
por ECNT. Ademas, se observa una tendencia global, un incremento del sedentarismo,
la obesidad y la diabetes, afectando a la poblacion mayor de 17 afos con exceso de
peso; incluso, se asume como problematica en la poblacién infantil. El tercero, se basa
en analizar la participaciéon de las personas con discapacidad en los 6rganos de
representacion politica en instituciones universitarias publicas ubicadas en CABA,
Conurbano Bonaerense y el gran La Plata, para luego realizar entrevistas con ellos, de
acuerdo a los objetivos propuestos.

A su vez, una de las investigaciones tiene antecedentes en la convocatoria llevada
adelante en 2020 por la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacién, el
Desarrollo y la Innovacion dependiente del MINCyT, intitulada PISAC-COVID-19: La
sociedad argentina en la Postpandemia. Se trata del proyecto “La enfermeria y los


http://www.unq.edu.ar/secciones/232-instituto-de-estudios-sobre-la-ciencia-y-la-tecnolog%C3%ADa/
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http://secretariadeinvestigacion.web.unq.edu.ar/wp-content/uploads/sites/30/2021/12/Info-Centro-ICEP.pdf
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http://secretariadeinvestigacion.web.unq.edu.ar/wp-content/uploads/sites/30/2020/12/CentrodeInvestigacionPoliticasPublicasenEducacionComunicacionyTecnologias.docx
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cuidados sanitarios profesionales durante la pandemia y la postpandemia del COVID-
19 (Argentina, siglos XX y XXI)”. Todos los proyectos mencionados se radican en el
Departamento de Ciencias Sociales de la universidad, y parten de una perspectiva que
integre una mirada social a problematicas que tradicionalmente se asocian
exclusivamente a los cuidados en los ambitos y centros tradicionales de la salud, las
experiencias propuestas incluyen las perspectivas y visiones de los propios actores.
Por otro lado, se encuentran vigentes mas de 100 proyectos y actividades de
investigacion radicadas en la UNQ con financiamiento del CONICET y/o ANPCyT. Entre
los cuales se liga a las tematicas para el doctorado, el PIP Subjetividades en tension en
torno a lo agrario en las pequenas y medianas ciudades bonaerenses. Memorias
histéricas, identidades y posicionamientos frente a los debates publicos recientes.

Universidad Nacional de Hurlingham

La Universidad Nacional del Hurlingham (UNAHUR) es una persona juridica de caracter
publico, con autonomia institucional y académica y autarquia econdmico-financiera,
creada por Ley Nacional N® 27.016. Tiene su sede central en Avenida Gobernador
Vergara 2222, Villa Tesei, Partido de Hurlingham, Provincia de Buenos Aires.

Tiene como misién contribuir, a través de la produccién y distribucién equitativa de
conocimientos e innovaciones cientifico-tecnologicas, al desarrollo local y nacional, con
un fuerte compromiso con la formacion de excelencia y la inclusion al servicio del
acceso, permanencia y promocién de sus estudiantes.

Tiene como vision constituirse en un referente académico regional y nacional en la
formacion integral, multi e interdisciplinar, que participe activamente en el desarrollo
social y econdmico regional y nacional, sin perder su principio de inclusiéon social y
servicio a la comunidad local.

La motivacion institucional por desarrollar la carrera de Enfermeria Universitaria y la
Licenciatura en Enfermeria da cuenta de la vacancia que existe en nuestro pais de dicha
profesién, y una valoracion sobre la jerarquizacion de la misma a la que se han visto
abocadas las carteras ministeriales pertinentes (Salud y Educacion, desde 2004) y las
asociaciones de pares y universidades nacionales a través del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) en el establecimiento de estandares de calidad mediante la Resolucion
ME 2721/15. Asimismo, el marco mundial y regional queda determinado porque la
formacion del personal de enfermeria es una por el bajo numero de profesionales y su
dispar distribucién geografica. Las orientaciones estratégicas de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) sobre el fortalecimiento de la enfermeria y la parteria 2021 -
2025, documento propuesto para la consulta de los Estados Miembros en la 742
ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD. Mas aun, en el documento Situacién de la
Enfermeria en el Mundo de la OMS, invertir en el personal de enfermeria se expone que
contribuiria a los logros de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), no sélo a los
relacionados con la salud (ODS 3), sino también a las metas relacionadas con la
educacién (ODS 4), la igualdad de género (ODS 5) y el trabajo decente y el crecimiento
econdémico (ODS 8).

Por lo antes expuesto, las carreras de Enfermeria Universitaria y la Licenciatura en
Enfermeria en la UNAHUR pretenden dar respuesta a la vacancia que existe en nuestro
pais, y en nuestro medio local, de los profesionales de la Enfermeria, a la vez que
jerarquizar dicha profesion.



La practica social de enfermeria en la UNAHUR se enmarca en el campo de la Salud y
la disciplina enfermera donde se integra el cuerpo de conocimientos y saberes
especificos a través del método cientifico que provee el marco conceptual y referencial
del proceso de atencion y la praxis profesional del cuidado holistico y humanistico.

En estos casi ocho anos de vida institucional, se ha promovido el desarrollo de
actividades de extension comunitaria, en proyectos ligados con la consejeria de salud
sexual, el género, cuidados gerontoldgicos, la salud mental con énfasis en la promocién
de la salud. Los mismos han facilitado la vinculacion y la articulacion de la UNAHUR con
las instituciones de salud del primer y segundo nivel de atencién con los municipios
aledanos. Asimismo, de acuerdo con el Plan de Trabajo para la implementacion de la
carrera (Resolucion CS N° 17/17) desde el Ciclo Académico 2019 a la fecha cuenta
con 395 estudiantes egresados.

Los procesos de ensenanza-aprendizaje, que integran la teoria y la practica estan
sostenidos por escenarios reales y la incorporacion de la tecnologia a través de la
implementacion de escenarios de habilidades simulados; favorecen la interaccion con
la realidad permitiendo el desarrollo de una practica analoga asegurando la calidad
formativa, la seguridad de los/as estudiantes y los sujetos de cuidado. De esta manera,
la reflexién sobre la accién es el camino para investigar, innovar y crear no solo
conocimientos, sino también profesionales de la enfermeria del siglo XXI. En este
sentido, se promueve el aprendizaje basado en competencias, utilizando a la simulacion
como estrategia de aprendizaje en el Centro de Simulacién Clinica en construccion en
el que se formaran profesionales en un entorno innovador, realista y seguro como
componente del CEBIDE (Centro de Biosimulacién y Desarrollo Tecnoldgico) de la
UNAHUR.

La carrera produce, disefa y elabora materiales didacticos para las diferentes materias.
Junto con el Centro de Produccion de Recursos y Entornos para la Ensefanza y el
Aprendizaje de la Secretaria Académica de la UNAHUR (CEPREEA) y equipos
docentes, se llevan a cabo las producciones de materiales didacticos audiovisuales
basados en la elaboraciéon de guiones y posterior actuacion, que se pueden encontrar
en el canal de YouTube Repositorio Audiovisual (ReA)
https://www.youtube.com/@ReAUNAHUR/videos

Por otra parte, la direccidén y docentes de la carrera han llevado a cabo la elaboracion y
produccion de materiales bibliograficos fisicos que permiten la unificacién de criterios
sobre contenidos de los diversos espacios curriculares.

La UNAHUR fomenta una politica pedagdgica institucional, que no concibe al cuidado
como una mera instancia técnica o una accion instrumental, sino que contempla una
practica del cuidado con sentido en si mismo. Significa poner a disposicion del
estudiante y profesores todos los recursos disponibles, con el fin de favorecer un clima
organizacional creativo y se permita la formacion de profesionales activos y creativos,
capaces de enfrentar situaciones nuevas, de resolver problemas y de adaptarse a un
mundo cambiante, cuya expectativa es una atencion en salud que refleje conocimiento
actualizado y una actitud de alerta y disposicion frente a la educacién permanente.
Los/as estudiantes cuentan con mecanismos de apoyo institucional que les facilita el
acceso a diferentes materiales como por ejemplo, becas propias de la universidad
(Beca de apuntes, Beca de elementos de estudios conformado por ambo y Kit de
Enfermeria, Bici Unahur en comodato, Beca ARIU-CIN de conectividad, Fondo de Apoyo
al Inicio de la Actividad Laboral: fondo destinado a cubrir gastos asociados con
matriculacion vy titulacién) y en la asesoria y nexo con ofertas de organismos publicos



https://www.youtube.com/@ReAUNAHUR/videos

(Externas Beca Progresar y Beca Pronafe). Estas instancias se tramitan a través de la
Secretaria de Extensién Universitaria y Bienestar Estudiantil. Asimismo, existe una
disposicién organizacional en diversas formas para el apoyo y asesoramiento durante
momentos clave como inscripcién a materias, inscripcién a finales, inicio de actividades
practicas. Se han dispuesto espacios de tutorias continuas durante la cursada y previas
a los examenes en todas las asignaturas, dictadas por docentes de la Carrera. La
Universidad cuenta con un Programa de Acompafamiento y Orientacion a Estudiantes
para dar diferentes respuestas a las trayectorias y a las situaciones de conflicto.

La formacion del cuerpo docente tiene un desarrollo general mediante un dispositivo de
Formacion Docente a cargo de la Secretaria académica. Busca promover ofertas de
capacitacion para los/as docentes del Instituto en general y enfermeria en particular
(Especializacion en Docencia Universitaria, Especializacion en Pedagogia de la Imagen,
Especializacién en Salud Comunitaria, esta ultima destinada al profesorado como a
graduados de la carrera). Se promueven instancias formativas especificas para nuestros
docentes en doctorados y maestrias (tramitacion Maestria en Educacion y Maestria en
Salud Comunitaria). Ademas, para seguir fortaleciendo el crecimiento de los/as
docentes de esta Universidad en propuestas como el Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria se constituye en una oportunidad formativa y de fortalecimiento hasta el
momento vacante para profesionales del area de la Enfermeria.

Universidad Nacional del Oeste

La Universidad Nacional del Oeste fue creada por ley del Congreso Nacional N® 26.544
para el cumplimiento de las finalidades previstas en la Constitucién Nacional y Ley
24.521 de Educacion Superior. Como expresion de la tradicidén universitaria, concibe a
la Educacién Superior como un derecho humano y un bien publico de decisiva
trascendencia social atendiendo a los siguientes objetivos: 1) Cumplir acabadamente la
Funcion Social para la que fue creada en las actividades sustantivas de docencia,
investigacion y extension y vinculacién, preferentemente orientada a la comunidad
regional, pero sin perder la perspectiva de compromiso nacional y de contexto universal
y 1l) Organizar y desarrollar las actividades de creacién y sistematizacion de
conocimiento mediante las modalidades de investigacién basica, aplicada y de
desarrollo experimental y de aplicacién tecnoldgica, en atencion a las necesidades
zonales, regionales y nacionales (Estatuto UNO).

Desde sus funciones, la Universidad Nacional del Oeste crea los Institutos de
Investigacion comprendidos como espacios para la organizacion académica con el
objeto de  asignar relevancia e institucionalizar prioridades en la creacion,
sistematizacién y desarrollo del conocimiento, la creacidén artistica, la extensién, la
vinculaciéon y la transferencia. En ellos se radican Programas y Proyectos de
Investigacion, Extensién y Vinculacion.

Los Institutos se definen en torno a problemas, areas tematicas u objetos de estudio de
abordaje interdisciplinario, cuando el grado de complejidad de su desarrollo asi lo
requiera y se establezca su caracter prioritario para la politica institucional (Articulo 8,
del Estatuto de la Universidad Nacional del Oeste).

La Universidad Nacional del Oeste cuenta con un total de cinco Institutos de
Investigacion creados por Resolucion N? 611/2013 (modificada por Resolucion N°
454/2021), explicitados a continuacién:



Instituto de la Cultura Popular y el Pensamiento Nacional

Instituto de Ingenierias y Nuevas Tecnologias
Instituto de Ciencias de la Salud
Instituto de Educacién, Justicia y Trabajo

Instituto de Desarrollo Regional y de la Pequefia y Mediana Empresa
Segun el ARTICULO 3° del Reglamento General de los Institutos de la UNO, sus
funciones son:

e Elaborar y ejecutar planes de investigacion disciplinarios y multidisciplinarios
Formar investigadores.
Contribuir a la formacién de docentes y estudiantes de grado y posgrado.
Organizar y coordinar actividades especificas para becarios
Fomentar los vinculos entre los grupos de investigacion.
Transferir y difundir resultados de investigacion.
Prestar asesoramiento a las instituciones que asi lo requieran.
Organizar y participar de reuniones cientificas.
Gestionar recursos econémicos y materiales, administrando sus fondos de
acuerdo a la normativa vigente de la UNO.

e Desarrollar los proyectos aprobados en las Convocatorias de Investigacion y/o

Extension

La Universidad Nacional del Oeste (UNO) en el marco de Resoluciones aprobadas por
el Consejo Superior, convoca a la presentacion de Proyectos de Investigacién en un
periodo determinado por afo.

En el marco de asegurar la continuidad y el desarrollo de las actividades de ciencia y
tecnologia dentro de la UNO se desarrollan tareas de investigacion, creacion y
transferencia de conocimientos inherentes a la actividad universitaria, sustento de la
funcidén docencia y de la funcién de extensién e investigacion y, por lo tanto, obligacién
laboral de los docentes que se desemperien con dedicacidn parcial o exclusiva en esta
institucion (Estatuto, UNO).

Desde el 2018 se promueven los proyectos de investigacién, por ello, en las
convocatorias se promueven los proyectos de iniciacion como los acreditables. Ambas
convocatorias fueron creciendo afo a ano. Los proyectos de iniciacién en 2018 fueron
12, en 2019 fueron 9, en 2020 fueron 9 y en 2021 la universidad tiene 18. En lo referente
a proyectos acreditables también se promovi6 su ascenso. En 2018 fueron 5, en 2019
fué 1, en 2020 fueron 5y en 2021 la universidad tiene 6.

En lo referente a recursos humanos, con el objetivo de brindar datos cuantitativos de la
cantidad de recursos humanos de la UNO formados en investigacion, correspondientes
al periodo 2021-2022 se cuenta con 58 docentes investigadores sobre los 434 docentes
de la universidad. Segun el plan estratégico institucional se proyecta alcanzar en 2024
un total de 95 docentes investigadores. Ya en 2027 se estima que el numero de
investigadores llegara a 111.

Con respecto al area tematica se cuenta:
e 2 doctores en Ingenieria y Tecnologia,
e 4 docentes con maestria en Ciencias Médicas



2 doctores en Ciencias Médicas

4 docentes con maestria Ciencias Sociales
4 doctores en Ciencias Sociales

2 docentes con maestria en Humanidades
4 doctores en Humanidades

2 doctores en Ciencias Exactas

La carrera de Licenciatura en Enfermeria brindada por la Universidad Nacional del Oeste
se inicia en el ano 2012. En aquel momento contabamos con dos turnos Mafana y
Noche. Para el afo 2017 ya se ofrecian los tres turnos de cursada con hasta 7
comisiones en cada uno de ellos. Incrementando no solo el nUmero de estudiantes sino
también el plantel docente, el cual llega en la actualidad a mas de 215 profesionales, los
cuales poseen titulo de Doctores, Magister, Licenciados y la formacion del tramo
pedagdgico universitario.

Al crecer el estudiantado también supimos hacerlo ediliciamente ,contando en la
actualidad con un nuevo Campus de la Escuela de Ciencias de la Salud, lugar donde
contamos con 11 aulas con capacidad para 90 personas, 2 laboratorios de Simulacion
asistida y un auditorio para 400 personas.

Nuestra Universidad cuenta con una gran oferta de Trabajos de Extension, los cuales
se han ido incrementando fuertemente desde 2015. Con ellos dejamos de manifiesto el
deseo de intensificar el vinculo socio-comunitario asistencial de nuestros estudiantes
con los contextos cercanos.

En 2015 fuimos pioneros en la zona Oeste en brindar las practicas en los espacios de
Simulacion Asistida. Que representan una fortaleza para el desarrollo de las
competencias de los futuros profesionales de la Salud. Aportan seguridad para el
desempenfo de las Practicas Integradas, ayuda a los futuros Enfermeros a la insercion
laboral, los pone en contacto con su proxima condicion de asistencia, asi como también
toman propiedad de los conocimientos bioldégicos y humanisticos adquiridos
tedricamente.

La investigacion es otra area que nos compete en la Universidad Nacional del Oeste, es
por ello que en 2015 se crearon los Institutos de Investigacién que buscan incentivar la
labor de los futuros Licenciados como investigadores.

En nuestra Universidad se forman profesionales idoneos en brindar cuidados
fundamentados y humanizados. Asi como también se les brindan variedad de
herramientas para el eficaz desemperio como futuros gestores y/o administradores de
la salud publica. Un enfermero representa un nexo interdisciplinario, diagnostica
necesidades humanas de problemas reales o potenciales para la mejora de la calidad
de los cuidados, no solo del individuo sino también de su entorno.

A lo largo de los afios la carrera se auto fortalecio llegando en la actualidad a un total de
145 Licenciados en Enfermeria egresados con titulo de Grado y 290 Enfermeros
Universitarios. Una vez graduados la Universidad cuenta con un equipo de profesionales
que realizan el seguimiento de quienes fueron alguna vez estudiantes de esta casa de
altos estudios y que, en muchas ocasiones, contindan siendo parte de la Institucién
como formadores de los futuros egresados.

Universidad Nacional de José C. Paz



La UNPAZ fue creada mediante la Ley 26.577, sancionada el 2 de diciembre de 2009 y
promulgada el 29 de diciembre de ese mismo afo. La Universidad se encuentra
emplazada en el distrito de José C. Paz, ubicado al noroeste del Gran Buenos Aires.
En su Estatuto universitario, la UNPAZ deja sentada la base desde la cual concibe a la
ensefanza, la interdisciplinariedad de la formacioén y el compromiso con la complejidad
social, cultural y econdémica del territorio para una eficaz intervencion en el mismo. Se
establece como objetivo la formacion de estudiantes como profesionales
comprometidos con los valores democraticos y la cultura nacional que reconocen la
educacion superior como un derecho y también como una responsabilidad. Para
concretarlo la universidad ha optado por una estructura Departamental (Articulo 44 del
Estatuto Universitario) que organizan la funcién de ensefanza, la tarea de los/las
docentes y académicamente el desarrollo de las carreras de grado y pregrado. Para los
procesos de investigacion, de posgrado y de extension se articula con las diversas
secretarias: Secretaria de Ciencia y Tecnologia e Institutos de Investigacion, Secretaria
Académica, Secretaria de Integracion con la comunidad y extension universitaria y
Escuela de Posgrado.

La UNPAZ tiene en la actualidad tres Departamentos: Economia, Produccion e
Innovacién Tecnoldgica; Ciencias de la Salud y el Deporte y Ciencias Juridicas y
Sociales. En este sentido, la Licenciatura en Enfermeria forma parte de la oferta
inaugural de la UNPAZ junto con otras cinco carreras, desde abril del afio 2012.

La carrera integra la oferta académica del Departamento de Ciencias de la Salud y el
Deporte, junto con las siguientes carreras de grado y pregrado:

Medicina

Licenciatura en Instrumentacion Quirdrgica

Licenciatura en Produccién de Bioimagenes

Profesorado Universitario en Educacion Fisica

Tecnicatura Universitaria en Puericultura y Crianza

Tecnicatura Universitaria en Informatica aplicada a la Salud

La Licenciatura en Enfermeria obtuvo su reconocimiento oficial y validez nacional
mediante la RM 1858/2013 para los titulos de Licenciado en Enfermeria y Enfermero
Universitario. A raiz de la inclusién de la carrera en el articulo 43 de la Ley Nacional de
Educacion Superior N° 24.521, |a actividad formativa de esta profesion comienza a ser
regulada por el Estado, tal como lo establece la RM 1724/13, y por lo tanto comienza en
la universidad su proceso de revision y adecuacion a los estandares pautados. En
agosto de 2018 la CONEAU resolvi6 acreditar la carrera de Licenciatura en Enfermeria
por un periodo de tres (3) anos. Se encuentra en revisidn teniendo en cuenta los
avances en el campo profesional y el de la formacién de profesionales en salud, las
necesidades que manifiestan los sistemas sanitarios para garantizar una atencién
integral e integrada a nivel local, el perfil epidemiolégico de las poblaciones y los
cambios cientifico tecnoldgicos de las ultimas décadas. Todos estos aspectos interpelan
el rol del campo de la salud general y de la vinculada a la formacion de la fuerza de
trabajo en particular.

La carrera es una de las mas numerosas de la UNPAZ y muy demandada a nivel local
y regional, contando en la actualidad con 7.400 estudiantes regulares y 1.200 nuevos/as



inscriptos/as para cursar el Ciclo de Inicio Universitario durante el primer cuatrimestre
del afo 2023.

Por otro lado, considerando de fundamental importancia la continua formacion
profesional de los/las Licenciados/as en Enfermeria, se encuentra en acreditacién la
carrera de posgrado: Especializacion en Politicas y Gestién de Cuidados en el campo
de la Enfermeria.

Por su parte, la creacién de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia por Res. N° 047/2015
constituyd una instancia decisiva del proceso de institucionalizacién para promover y
encauzar los esfuerzos para el despliegue de la politica de ciencia y tecnologia de la
UNPAZ. Mas tarde, la elaboracion del Reglamento de Investigacién, Desarrollo,
Vinculacién Tecnolégica y Transferencia de la Universidad (aprobado por Res. Rectoral
N¢ 285/2016 y convalidado por Res. CS N° 002/2017) contribuyé a la formalizacion de
las capacidades cientifico tecnolégicas de la Institucion.

En el ano 2016 se crearon los primeros tres institutos de investigacion de la Universidad,
alli se desarrollan distintos programas y proyectos segun sus campos de aplicacion.
Estos son: el Instituto Interdisciplinario de Estudios Constitucionales (lIEC), el Instituto
de Estudios Sociales en Contextos de Desigualdades (IESCODE) y el Instituto de
Estudios para el Desarrollo Productivo y la Innovacién (IDEPI).

La UNPAZ realiza convocatorias internas a Proyectos de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica desde el afio 2015, con los objetivos de generar nuevos conocimientos,
contribuir en la sociedad y fortalecer la formacion de investigadores entre docentes y
estudiantes de la universidad.

En la actualidad, se encuentran en vigencia la Cuarta Convocatoria a Proyectos de
Investigacion Cientifica y Tecnologica, con 37 proyectos en ejecucion, la Tercera
Convocatoria a Proyectos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y Social, con 24
proyectos y la convocatoria de Enfermeria Investiga 2021, con 4 proyectos. También
estan en vigencia las Becas de Formacion Estudiantil en Actividades de Ciencia y
Tecnologia (BeFECyYT PITTS 2022) y la Prérroga de las BeFECyT 2021, otorgadas a 24
becarios/as entre ambas convocatorias. Estas becas estan destinadas a las y los
estudiantes que participen en proyectos, con el objetivo de acompanar y estimular la
formacion en investigacion.

Los 65 proyectos internos en vigencia reinen a mas de 300 investigadores/as y a mas
de 230 estudiantes. De los/as investigadores/as, 89 son doctores/as, 30 magisteres, 33
especialistas y 150 poseen titulos de grado. Los mismo se organizan en diez nucleos
tematicos: Trabajo, Salud, Educacién, Género y diversidad, Vida cotidiana,
organizaciones y politicas en el territorio, Habitat y medio ambiente, Produccion y
desarrollo local, Tecnologia, innovaciébn e industrias culturales, Aspectos
constitucionales, derechos humanos y sistemas penales y Teoria del derecho y
criminologia.

En relacién a la salud y especificamente a la Licenciatura en Enfermeria, se han
desarrollado multiples iniciativas y proyectos de investigacion. Un ejemplo de ello es el
caso de la convocatoria Enfermeria investiga 2021. Se trata de cuatro equipos de trabajo



dirigidos por académicos y profesionales que, desde distintas perspectivas, investigan
en torno a la salud, el cuidado y las politicas publicas en relacién a ello. Maria Elena
Cabrejas dirige el proyecto “La Educacion Sexual Integral y la formacion de
profesionales para el trabajo en Salud. Perspectivas de estudiantes y docentes desde
la UNPAZ “, en tanto que el proyecto de Roberto Repetto y Andrada estudia la respuesta
Sanitaria a la pandemia Covid 19 y situacién del trabajo de enfermeria en efectores del
subsistema de salud en la regién sanitaria V, de la Provincia de Buenos Aires. Laura
Isabel Castro es la directora del proyecto “Telemedicina, comunicacion y cuidados
cronicos y paliativos en contexto de pandemia. La experiencia del CETEC en UNPAZ”.
El cuarto proyecto se titula “La Educacién Sexual Integral y la formacién de profesionales
para el trabajo en Salud. Perspectivas de estudiantes y docentes desde la UNPAZ" y
estd a cargo de Maria Elena Cabrejas.

También en la Cuarta Convocatoria a Proyectos de Investigacion Cientifica y
Tecnolodgica existen equipos dedicados a la tematica. El nicleo de salud es uno de los
que mas proyectos tiene en ejecucién, con 10 equipos trabajando en distintas lineas de
investigacion, que incluyen: Politicas publicas: estado y desarrollo de las profesiones,
politicas de cuidado, modelos de atencion-cuidado; los procesos de cuidados y el rol de
la enfermeria en el campo de la salud; géneros, diversidades sexuales y cuidados en el
campo de la enfermeria; y procesos de trabajo y capital humano en enfermeria, entre
otras.

Los equipos que participan de esta ultima convocatoria estdn conformados por
investigadores/as ya consolidados en la tematica, que vienen desarrollando este tipo de
actividades desde el comienzo de la investigacion en la Universidad. Es el caso, por
ejemplo, de los/as investigadores/as Karina Ramacciotti, Maria Paula Lehner y David
Javier Abramovici, entre otros.

Ademas de los proyectos internos, la UNPAZ posee equipos que reciben financiamiento
externo e investigan sobre temas de salud. Entre 2017 y 2019, Maria Guadalupe Garcia
dirigio el PICT (financiado por la Agencia [+D+i) titulado “Problemas de salud-
enfermedad en un municipio de la regidon noroeste del gran buenos aires: un estudio
socio-antropoldgico”. Otro ejemplo fue el proyecto “La enfermeria y los cuidados
sanitarios profesionales durante la pandemia y la postpandemia del COVID 19
(Argentina, siglo XX y XXI)’, también financiado por la AGENCIA |+D+i, que se
desarroll6 en nodos conformados por distintas universidades.

Si bien los temas sobre la salud y la enfermeria pueden ser abordados en los tres
institutos de investigacion que funcionan en la UNPAZ, el IESCODE posee dentro de
sus areas de incumbencia varios tdpicos afines como: salud y género, salud sexual y
reproductiva, aspectos juridicos y procesos judiciales en torno al acceso a la salud, y
salud y deporte, entre otros. Por ese motivo, muchas de las investigaciones del instituto
abordan la tematica directa o indirectamente.

Ademas, en los ultimos afos, la editorial de la UNPAZ, EDUNPAZ, ha publicado una
serie de libros sobre la tematica, como “Historias de la enfermeria en Argentina”, de
Karina Ramacciotti, y “Los derroteros del cuidado”, compilado por Karina Ramacciotti,
Gabriela Guerrero y Marcela Zangaro.



Universidad Nacional Arturo Jauretche

La Universidad tiene como misién primaria contribuir a través de la produccion y
distribucion de conocimiento y de innovaciones cientifico-tecnoldgicas, al desarrollo
econdémico, social y cultural de la regién, a fin de mejorar su calidad de vida y fortalecer
los valores democraticos en el conjunto de la sociedad, articulando el conocimiento
universal con los saberes producidos por la comunidad.

En este sentido, la UNAJ se propone asumir el desafio de elevar las condiciones de
calidad de vida y de desarrollo de uno de los distritos mas importantes del Conurbano
Bonaerense, revalorizando de este modo el ideario de quien fuera uno de los promotores
mas activos del desarrollo endégeno de nuestro pais y cuyo nombre identifica a la
institucion.

Las politicas académicas de la Universidad se encuentran explicitadas en su Proyecto
Institucional que da cuenta de los lineamientos para la definicién de su oferta académica,
la organizacién de los planes de estudio; la definicién de las estrategias pedagdgicas y
politicas de acompafnamiento, las estrategias para el incentivo a la realizacién de la
practica de la investigacion y la vinculacién con el territorio.

La Universidad ser organiza académicamente a partir de cuatro institutos, que llevan
adelante las tareas de docencia, extension y vinculacién: Instituto de Ciencias de Salud
(ICS), Instituto de Estudios Iniciales (IEl), Instituto de Ciencias Sociales y Administracién
(ICSyA) e Instituto de Ingenieria y Agronomia (llyA).

Lineamientos que orientan la implementacién de la politica de investigacion que la UNAJ
ha emprendido desde sus inicios hasta la actualidad:

Cada Instituto ha definido areas tematicas de trabajo estructuradas como Programas de
Investigacion, vinculados a los desarrollos que fueron consolidandose, a las
competencias de sus docentes-investigadores y a las lineas de produccion y vinculacién
de conocimientos que interesa promover. Mediante los Programas de Investigacién
apuntan a generar conocimientos aplicables y a consolidar grupos de trabajo,
promoviendo espacios de intercambio y capacitacién en metodologias interdisciplinarias.
Estos Programas representaran nucleos organizativos de las actividades investigativas y
productos que de ellas se deriven y/o vinculen. De este modo, los Programas representan
una estructura-marco para el conjunto de proyectos de investigacién y actividades
vinculadas a los campos que abarcan los mismos.

A continuacién, se detallan los programas de investigacién en ejecucion de cada Instituto:
Instituto de Estudios Iniciales:

1- Programa de Estudios de Género (PEG). Aprobado mediante Resolucion CS N°35/15
- Adecuado mediante Resolucion CS N°107/18.

2- Programa de Estudios Latinoamericanos (PEL). Aprobado mediante Resolucion CS N°
45/15 - Adecuado mediante Resolucion CS N°109/18.

3- Programa de Estudios de la Cultura (PEC). Aprobado mediante Resolucion R N°03/14
- Adecuado mediante Resolucion CS N°3266/18.

4- Programa para el fortalecimiento de la lectura y escritura. Aprobado mediante
Resolucion CS N° 108/15 - Adecuado mediante Resolucién CS N°106/18.

5- Programa de Estudios Didacticos. Aprobado mediante Resolucién CS N° 43/16.

6- Programa de Estudios de Malvinas, Atlantico Sur y Patagonia (PEMap). Aprobado
mediante Resolucion (CS) Nro. 70/21.

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion
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1- Programa de Estudios del Trabajo Reestructuracion Productiva y Flexibilizacién
Laboral.

Aprobado mediante Resolucién CS N° 5/16

2- Programa de Investigacién en Ambiente y Territorio: sustentabilidad, resiliencia y
habitabilidad en la Regién Metropolitana de Buenos Aires. Aprobado mediante Resolucién
CS N° 32/16.

3- Programa de inclusién educativa y pedagogia universitaria. Aprobado mediante
Resolucion CS N° 31/16.

4- Programa de Estudios de Politica y Sociedad "Raul Scalabrini Ortiz". Aprobado
mediante Resolucion CS N° 106/17.

5- Programa de Gobierno, Politicas Publicas y Transformacién Social (PIGOPP).
Aprobado mediante Resolucion CS N° 1/18.

6- Programa de Estudios en Derechos Humanos de la UNAJ (EDEHUnaj). Aprobado
mediante Resolucién CS N° 15/17.

Instituto de Ingenieria y Agronomia

1- Programa de Investigaciones Petroleras y Sistemas Complejos. Aprobado mediante
Resolucion CS N° 28/16.

2- Programa Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en aplicaciones de
interés social. Aprobado mediante Resolucion CS N° 64/17.

3- Programa de Investigaciéon en Desarrollo Emprendedor y Sistemas Sociotécnicos
Complejos. Aprobado mediante Resolucién CS N° 63/17.

4- Programa Gestion de la Tecnologia y la Innovacion en el medio socioproductivo.
Aprobado mediante Resolucién CS N°58/21

Instituto de Ciencias de la Salud
Actualmente se encuentran en desarrollo los siguientes Programas y lineas de
investigacion:
1- Programa de Investigaciéon en Politicas y Gestién de Redes de Servicios de Salud.
Aprobado mediante Resolucion CS N° 25/16.
Lineas de Investigacion:
- Sistemas y Politicas de Salud: Cobertura y Acceso Universal
- Herramientas para la Gestion de Servicios en Red; Nuevas Tecnologias y
Gestion de Redes de Servicios de Salud.
- Integracién Regional y Sistemas de Salud Comparados: Escenarios para el
desarrollo de Redes.
- Modelos Teédricos/Matematicos para el andlisis de Redes.
- Redes y Derecho a la Salud: Marcos Regulatorios.
- Economia de la Salud.
2- Programa de Investigacion en Salud Comunitaria. Aprobado mediante Resolucion CS
N°24/16
Lineas de Investigacion:
- Problematicas de salud que requieren abordajes comunitarios
- Abordajes pedagdgicos que incorporen la Salud Comunitaria
- Disefo y evaluacion de programas de salud con impacto comunitario.
- Salud Mental comunitaria
3- Programa de Investigacién en Dimensiones Socio Culturales y Comunicacionales de
la Salud. Aprobado mediante Resolucién CS N° 30/16.



Lineas de Investigacion:

- Comunicacion y salud.

- Participacién social en salud.

- Género y salud.

- Trabajo y salud.

- Multiculturalidad.

- Salud y estilos de vida.

- Percepcion en torno a la calidad de atencion.
4- Programa de Investigaciéon en Salud Materno Infanto Juvenil. Aprobado mediante
Resolucién CS N° 29/16.

Lineas de Investigacion:

- Investigacién en Implementacion de Maternidad Segura y Centrada en la

familia. Derechos de las mujeres y las familias a un parto respetado. Prevencion

de la violencia obstétrica.

- Gestion territorial en salud materno infantil. Gestién de Redes perinatales.

- Innovaciones en los programas que abordan enfermedades prevalentes de la

infancia.

- Innovaciones en la gestién de recurso humano en el area materno infantil.

- Aportes a la construccion de politicas para la infancia.
5- Programa de Investigacién en Enfermedades Transmisibles. Aprobado mediante
Resolucion CS N° 22/16.

Lineas de Investigacion:

- Infectologia. Virologia

- Epidemiologia clasica y molecular de enfermedades transmisibles

- Estrategias de profilaxis, metodologias para el diagnéstico temprano y la

prevencion.
6- Programa de Investigacion en Enfermedades No Transmisibles. Aprobado mediante
Resolucion CS N° 55/16.

Lineas de Investigacion:

- Epidemiologia Clinica

- Investigacion traslacional aplicada a modelos de ENT y croénicas.

Asimismo, la UNAJ promueve el desarrollo de observatorios, en los que se llevan a cabo
actividades de relevamiento, sistematizacién, monitoreo y evaluacién de datos sobre
lineas de estudio especificas y se llevan adelante tareas de investigacion y vinculacién
en base a ello.

En la actualidad la universidad cuenta con el Observatorio de Calificaciones laborales
(OCAL), dedicado al monitoreo y estudio de las calificaciones laborales y las demandas
en el mercado de trabajo de los municipios de Florencio Varela, Berazategui, Quilmes,
Almirante Brown, San Vicente y presidente Perén; el Observatorio de Violencias Sociales,
dedicado al seguimiento y analisis sobre violencia de género, violencia y exclusién social,
violencia e inseguridad y violencia institucional; y el Observatorio de la Educacion
Superior -de reciente creacion- que monitorea y analiza las politicas universitarias
desplegadas por el Estado Nacional y reflexiona en torno a una agenda de politicas
necesarias para el sistema de educacion superior.

Otro instrumento que da cuenta de la politica de priorizacién en la investigacion cientifica
y tecnologica de la UNAJ, y de la estrategia de fortalecimiento de la investigacion,
mediante la incorporacién de investigadores formados, lo constituye la creacion en el afno



2015 de la Unidad Ejecutora de Estudios en Neurociencias y Sistemas Complejos (UE
ENyS), dependiente del CONICET, el Hospital El Cruce, Dr. Néstor Carlos Kirchner y la
UNAJ.

La UE ENyS actualmente cuenta con seis grupos que desarrollan las siguientes lineas de
investigacion: Epilepsia, Envejecimiento saludable y demencia, Variacion fenotipica y
desarrollo, Neuroimagen y cognicion, Suefio y memoria y Analisis de imagenes
biomédicas. Asimismo, la convocatoria para financiar proyectos de investigacion
orientada, cofinanciada con el CONICET, también es el resultado de la politica de
promocién de la investigacion en lineas prioritarias.

El ingreso a la universidad se realiza mediante concurso publico de antecedentes y
oposicion. Las condiciones generales para el ingreso, la permanencia y la promocion se
encuentran contempladas en el “Reglamento de carrera académica”, aprobado por
Resolucion CS N° 69/15. En el articulo 14 de dicho reglamento se definen los diferentes
perfiles reconocidos para la actividad académica. Los mismos dan cuenta de las distintas
trayectorias de los docentes, asi como de las tareas requeridas para el dictado de las
distintas materias. En este sentido, un perfil puede estar orientado principalmente a la
docencia, a las de actividades cientifico-tecnoldgicas o a la vinculacion y al desemperio
profesional.

1) Perfil de Docencia: se concentra prioritariamente en el ejercicio de tareas de ensefianza
detalladas en el inciso 1) del articulo 13.

2) Perfil de Docencia, Vinculacién y Desempefio profesional: ademas del desempefio de
las tareas de ensefanza que se detallan en el inciso 1) del articulo precedente,
comprende el ejercicio profesional en el campo disciplinar de referencia, asi como la
realizacién de trabajos de transferencia y desarrollo vinculados con el mismo. Implica
también la gestion de vinculacion de la Universidad con organizaciones de la sociedad en
la atencion de la misién institucional de la Universidad de mejorar la calidad de vida de su
entorno promoviendo el dialogo, el emprendimiento de tareas conjuntas con dichas
organizaciones y la transferencia de saberes y tecnologias.

3) Perfil de Docencia e investigacion: ademas del desemperio de tareas de ensenanza
especificadas en el inc. 1) o 2) del articulo anterior, comprende la participacion regular en
actividades de investigacion acreditadas por la Universidad, asi como la colaboracién en
trabajos de transferencia y desarrollo vinculados a la misma.

En lo que respecta a la politica de subsidios para el desarrollo de la funcion de
investigacion, la Universidad ha implementado desde su segundo ano de funcionamiento
la Convocatoria general para la presentacion de proyectos de investigacién titulada,
desde su segunda edicion, “UNAJ Investiga”.

Vale la pena destacar que el desarrollo de esta convocatoria fue un hito en la politica de
investigacion, ya que dio comienzo a las actividades de investigacién a partir de criterios
propios que posibilitaron la conformacion de equipos de docentes investigadores, con y
sin experiencia, en proyectos de investigacion cuyas tematicas fueron definidas con los
Directores de Instituto, los Coordinadores de Carrera y los propios docentes en torno al
objetivo de conocer y dar respuesta a las problematicas del territorio.

En cuanto al apoyo para la realizacion de posgrados o estadias de investigacion en
instituciones del exterior, desde la Direccidén de Relaciones Internacionales, se impulsa 'y
promueve la participacion de los docentes investigadores en las convocatorias realizadas
por organismos internacionales mediante la difusibn de estas iniciativas y el
asesoramiento y apoyo para la realizacion de las postulaciones. En este sentido, desde



el 2018 a la fecha, cada ano la UNAJ participa de la convocatoria de la Fundacion
Carolina, y diferentes investigadores han aplicado a becas posdoctorales. Por otra parte,
en el marco de las convocatorias que realizaba la Secretaria de Politicas Universitarias
como Programa de Movilidad Docente a Madrid y Programa de Movilidad Docente a Paris
de la Secretaria de Politicas Universitarias, entre 2012 y 2016, fueron seleccionados
veinticuatro docentes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche para realizar estancias
de investigacién en ambas ciudades. Asimismo, otras convocatorias como la de la
Comisién Fulbright (para realizar movilidades a Estados Unidos) y la de la Casa de
Veldzquez (para movilidades a Espana) también son difundidas entre la comunidad de
docentes investigadores de la UNAJ.

En materia de investigacion la UNAJ presenta una gran diversidad y heterogeneidad. Lo
cierto es que la universidad se encuentra en un proceso de crecimiento en cuanto a temas
y cantidad de investigadores.

3. CONDICIONES DE INGRESO

Estan en condiciones de postularse quienes posean titulo de grado universitario de
licenciados/as en enfermeria, otorgado por universidades, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

En el caso de egresados/as de otras carreras universitarias que soliciten la admisién
por razones académicamente atendibles, el Comité Académico evaluara los
antecedentes del aspirante y emitird un dictamen fundado de admision, admision
condicional o rechazo de la solicitud.

En los casos excepcionales previstos por el art. 39 bis de la Ley de Educacion Superior
N® 24.521, podran ser admisibles graduados de una carrera de duracién menor de
cuatro (4) anos, previo cumplimiento de los requisitos complementarios que el Comité
Académico establezca para cada excepcién, y aquellas personas que cuenten con
antecedentes de investigacibn o profesionales relevantes en el campo, con la
recomendacion del Comité Académico. El Comité tendra la potestad de incorporar hasta
dos materias adicionales de aprobacion obligatoria, o dos cursos especificos de lectura
guiada a cargo de un profesor del programa, independientemente de los establecidos
en el plan curricular.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivos generales

4.1.1. Desarrollar la formacién de posgrado doctoral de las instituciones involucradas.
4.1.2. Fortalecer los aportes cientificos de las Universidades en la formacion de
profesionales centrados en las necesidades de grupos, individuos y familias dentro de

sus comunidades.

4.1.3 Generar nuevos conocimientos, que puedan ser aplicados a la préactica para
brindar cuidados esenciales a las personas, grupos, familia y comunidad.



4.1.4 Desarrollar la formacién a nivel académico de investigadores capaces de crear,
aplicar y desarrollar conocimientos cientificos de manera original, que fortalezcan la
disciplina y la practica de enfermeria

4.1.5 Impulsar el avance del conocimiento en Enfermeria y su transferencia para la
practica en el cuidado a la salud, gestién del cuidado humanizado a partir de las ciencias
de la salud y de la enfermeria.

4.1.6. Focalizar en la construccion de conocimiento propio a través de la investigacion
en el area respetando las ciencias del cuidado y generando nuevas lineas de
investigacion y formas de acercarse al campo de estudio.

4.2 Objetivos especificos

4.2.1 Profundizar cuerpos sistematicos de la ciencia enfermeria y consolidar
competencias especificas de Enfermeria.

4.2.2 Optimizar los saberes propios de la enfermeria y el ejercicio de la misma en los
campos del cuidado, del individuo, familia, grupo y comunidad.

4.2.3 Favorecer la insercion al campo de la investigacion de los y las profesionales de
la salud.

4.2.4 Formar investigadoras/es del mas alto nivel, que desarrollen estudios originales
con amplio dominio del nivel teérico-conceptual y rigor metodoldgico en las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, capaces de desempefarse en instituciones
de educacién superior, organismos publicos y privados.

4.2.5 Optimizar los saberes propios de la enfermeria y el ejercicio de la misma en los
campos del cuidado, del individuo, familia, grupo y comunidad. En los diferentes
contextos nacionales e internacionales.

5. PERFIL DEL GRADUADO/A

El Doctor/a en Ciencias de la Enfermeria contara con los conocimientos tedricos
metodoldgicos para identificar los problemas de su campo y generar nuevos
conocimientos y practicas, identificando y analizando las evidencias cientificas
pertinentes. Contara con las herramientas necesarias para enmarcar con pertinencia
tedrica y metodolégica su proyecto de investigacién y transferencia. Desarrollara
proyectos de investigacion originales e innovadores contemplando aspectos
contextuales y situacionales de manera interdisciplinaria. Se formara sobre la base de
una actitud ética y bioética en el quehacer profesional incluyendo la investigacion.

6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se organiza en médulos para las actividades curriculares y en una
instancia de desarrollo de la Tesis Doctoral

A- Actividades curriculares.



A.1 Modulo Estructurado (obligatorias)

Taller Tesis 1

Taller Tesis 2

Epidemiologia y Estadistica

Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria

A. 2 Médulo No estructurado

Seis (6) seminarios de contenido tedrico/metodoldgico a seleccionar por el estudiantado
segun las recomendaciones de la comision doctoral en base a criterios de pertinencia
acordes a la trayectoria del doctorando. Estos seminarios seran elegidos del listado de
asignaturas que se describen en el apartado de “contenidos minimos”; o podran ser
reconocidos de otros programas doctorales a solicitud del doctorando y acuerdo de la
comision doctoral. Asimismo, el/la doctorando/a podra optar por 2 seminarios electivos.

B. Tesis Doctoral

La obtencién del grado de Doctor/a requiere de:
1) Aprobacién de CUATRO (4) actividades curriculares Obligatorias
2) Aprobacion de SEIS (6) actividades curriculares Optativas

La oferta de los seminarios (optativos) sera permanente;

3) Presentacion y aprobacién del “Plan de tesis”;
4) Presentacion, defensa y aprobacion de la “Tesis Doctoral”.

Sintesis estructura curricular:

Modulo Cantidad de | Cantidad de | Carga horaria Créditos
actividades Actividades
. total
curriculares .
Curriculares
Optativas
Estructurado 230 hs 15
Obligatorias 4
No estructurado 270 hs 18
6
Optativas
Tesis Doctoral Direccion/tutorias 250 hs 17

Tesis Doctoral




Carga horaria total de la carrera

750 horas 50

6.1 Grilla curricular por Modulo, actividad curricular, carga horaria tedrica y

practica, carga horaria total y créditos.

Area Actividad Carga Teorica | Carga practica Carga | Créditos
formativa Curricular horaria
total
Estructurado | Taller de Tesis | 30 30 60| 4
Taller de Tesis |l 30 30 60| 4
Epidemiologia y 30 30 60| 4
Estadistica
Epistemologia del 25 25 50 (3
cuidado de la
disciplina de
enfermeria
Total, del Médulo Estructurado 230
No Optativa | 25 20 4513
estructurado
Optativa Il 25 20 4513
Optativa lll 25 20 4513
Optativa IV 25 20 453
Optativa V 25 20 4513




Optativa VI

25

20

45

Total, del Modulo No 270
estructurado

Tesis Doctoral 250
TOTAL 750

6.2 Grilla curricular por actividad curricular, formato didactico,

horaria semanal y total

régimen, carga

Actividad Formato Régimen | Carga Carga

Curricular didactico horaria horaria
semanal total

Taller de tesis | | Taller Trimestral | 5 60

Taller de Tesis | Taller Trimestral |5 60

1]

Epidemiologiay | Taller Trimestral |5 60

Estadistica

Epistemologia del | Seminario Trimestral |4 50

cuidado de la

disciplina de

enfermeria

Optativa | Seminario Trimestral | 4 45

Optativa Il Seminario Trimestral | 4 45

Optativa lll Seminario Trimestral | 4 45

Optativa IV Seminario Trimestral | 4 45

Optativa V Seminario Trimestral | 4 45




Optativa VI Seminario Trimestral | 4

45 ‘

Nota: La distribucién de la carga horaria en los seminarios propuestos en este Plan de
Estudios no impide los ajustes necesarios que surjan de las evaluaciones periédicas
realizadas en el marco de los mecanismos de seguimiento curricular. Dichas variaciones
constaran en dictamen fundado por el Comité Académico y elevado a la Direccién de la
carrera para su intervencion.

6.3 correlatividades

La unica correlatividad establecida es entre el Taller de tesis | y el Taller de tesis Il.
6.4 Contenidos minimos
6.4.1 Seminarios Obligatorios

Tesis |
Tesis Il
Epidemiologia y Estadistica

Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria
6.4.2 Seminarios Optativos

Psicologia de la salud y del cuidado

Salud mental y cuidados comunitarios en salud mental
Epidemiologia para la gestién, vigilancia y Salud Pablica
Teorias, modelos y ciencia de la enfermeria

Investigacion clinica en Enfermeria

Filosofia Humanistica y enfermeria

Cuidado, rehabilitacion y reinsercion un enfoque interdisciplinario
Gestion y politicas de salud

Resguardos éticos y bioéticos de la investigacion en enfermeria
Politicas del cuidado de salud y enfermeria

6.5 Contenidos Minimos
Taller de tesis 1. (Obligatorio)

El taller de tesis | es el proceso de elaboracién y presentacion del anteproyecto de tesis
doctoral: Eleccion de la linea de investigacion, tema de investigacion, definicion del
problema, justificacién, elaboracién de objetivos, marco tedrico basico, hipodtesis,
definicion a grandes rasgos materiales y métodos, aspectos éticos a tener presente de



acuerdo al tipo de investigacién, cronograma de actividades propuesta, bibliografia
basica.

Produccién de didlogos con los interlocutores. Dialogos con la comunidad en el interior
de un texto. El concepto y la experiencia de la escritura académica. El proceso de
escritura como actividad.

Planificacion, redaccién, revision de la escritura. Dimension epistémica de la escritura.
La inclusion de la palabra ajena. El registro de campo para la construccion del dato.
Modo de citacion etnografica, normas APA y normas Vancouver. Produccion de un texto
académico: ponencia, informe de investigacion y articulo de investigacion.

Epistemologia y ciencia. Puntos de vista etimoldgico, el conocimiento y el saber en
salud, teorias. Estudio del conocimiento humano y de la ciencia: sus métodos, estructura
y sus criterios de demarcacién aplicados a Enfermeria.

Acompanar al doctorando mediante asesoramiento y orientacion del proyecto de

investigacion, es un espacio de intercambio, puesta en comun entre los docentes
asesores y el director (tutor) de la tesis.
Es el punto de partida de la elaboracion de tesis

Taller de tesis 2. (Obligatorio)

Principios béasicos de la redaccion académica. Tipos de textos académicos. Estructura
de un articulo cientifico. La estructura IMRD. El proceso de publicaciéon. Comunicacién
publica de la ciencia.

El abordaje cuantitativo y cualitativo en investigacion: bases, tendencias y avances.
Practica basada en la evidencia, Diferentes disefios de investigacion cuantitativa.
Proyecto de investigacion cuantitativa. Problema, objetivos e hipotesis, muestras,
variables, estrategias de recoleccion de datos, registro y organizacion de los datos.
Estadistica descriptiva e inferencial. Principales estadisticas paramétricas. Analisis
critico de informes de investigacion cuantitativa. Tendencias y perspectivas de
investigacion e innovacién en salud y enfermeria. Métodos, técnicas e instrumentos de
analisis de datos con abordaje cualitativo y cuantitativo. Elaboracién de informes de
investigacion

Revision del informe y presentacion oral del proyecto de tesis a fin de ir preparando la
defensa oral y publica.

Epidemiologia y Estadistica (Obligatorio)

Epidemiologia como saber cientifico, proceso salud — enfermedad objeto de estudio e
intervencion. Diferentes corrientes epidemioldgicas: conflictos y tensiones existentes
entre paradigmas. La produccion de la informacion epidemiol6gica, valor y calidad
disponibilidad de los datos sanitarios. El pasaje de la vigilancia epidemioldgica a la
vigilancia en salud. Los aportes de la epidemiologia a la evaluacién de los servicios y
las practicas sanitarias.

Objetivo y contribuciones de la estadistica a los procesos de investigacién en salud y
enfermeria. Abordaje metodolégico y produccién de la informacién. Distribuciones de
frecuencias, representaciones graficas, valores caracteristicos. Introduccion al analisis
de relaciones y los conceptos generales de datos y sistemas de informacion.
Probabilidad, muestreos aleatorios. Disefios maestrales. Fuentes de error. Inferencias
estadisticas Aplicacion de modelos multivariados. Andlisis exploratorio. Estimacion.
Docima. Univariados paramétricos. No paramétricos. Correlacion. Regresion lineal.



SPSS software de estadistica cuantitativa, es utilizado para realizar la captura y analisis
de datos para crear tablas y graficas con data compleja, estadisticas avanzadas y
funciones estadisticas bésicas, tabulacién cruzada, frecuencias, estadisticas de
variables dobles como las pruebas T y ANOVA, lineal y modelos no lineales.

ATLAS ti concepto y funciones en la investigacién cualitativa, lectura de texto, toma de
notas y reflexion de sobre los datos e interpreta los textos, interpretacion secuencial,
analisis de experiencias vividas, codificacién en investigacion cualitativa

Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria (Obligatorio)
Conceptualizacion en el marco epistemolégico de la disciplina de enfermeria.
Conocimientos tedricos disciplinares enfocado en las ciencias. Arte de la disciplina
mediante las dimensiones practicas en relacién con los parones del conocimiento
enfermero. Bases ontoldgicas y epistemoldgicas, ciencias humanisticas, naturales y
sociales.

Conocimientos tedricos estructurales de Fawcett, Smith y Lieher y Kérouac y su
vinculacion con los patrones de conocimiento practico. Filosofia en enfermeria, modelos
de enfermeria y teoria de enfermeria.

Psicologia de la Salud y del cuidado. (Optativo)

Psicologia de la salud: Psicologia y Enfermeria. Los procesos psiquicos como base de
la formacion de la subjetividad humana. La personalidad como instancia integradora y
reguladora del comportamiento. Psicologia de la Salud. Factores protectores y de riesgo
alo largo del ciclo vital humano. Intervenciones psicosociales en el contexto del proceso
Salud — Enfermedad. Relacién del enfermero con pacientes, cuidadores y otros
profesionales sanitarios. Promocién de salud, prevencion de la enfermedad y atencion
a los enfermos. Perspectiva individual, familiar y comunitaria en la practica profesional
de la Enfermeria. Acompanamiento psicolégico a personas con afecciones crénicas
somaticas y mentales. Recursos de la Psicologia de la Salud aplicables al proceso de
atencion de Enfermeria. Empoderamiento, resiliencia y resistencia personal ante la
enfermedad. Afectaciones a la salud mental. Clasificaciones vigentes. Comportamientos
que inciden sobre la salud (violencia, adicciones, suicidio, racismo, migraciones, género
y sexualidad). Atencion psicologica y de enfermeria a pacientes con trastornos
neuroticos, psicoticos, discapacitados y con trastornos adictivos, conductas suicidas y
alteraciones de la sexualidad. Habilidades para promover la adherencia terapéutica,
manejar el dolor e informar pronédsticos reservados. Atencion psicologica a pacientes
que requieren cuidados paliativos.

La psicologia del cuidado. Habilidades psicolégicas que precisan los profesionales de
enfermeria y su aplicacién en el contexto laboral con pacientes y sus familiares, asi
como con los comparieros de trabajo Psicologia del cuidado. La inteligencia emocional
y las competencias emocionales. Destreza en el manejo y comprensién de las
emociones propias y ajenas. La psicologia positiva, autoconocimiento, desarrollo
personal, resiliencia- hardiness

Salud mental y cuidados comunitarios en salud mental (Optativo)
La salud mental en el siglo XXI, paradigmas, ley de salud mental nacional y provincial,
congruencias, andlisis. Integralidad y Salud mental



Enfoque de salud mental comunitaria, insercién y funciones de enfermeria en los centros
comunitarios y CIC. Trastornos de la vida cotidiana. Salud mental en el ambito laboral,
Adicciones convencionales y no convencionales, uso problematico de sustancias.
Registros y Planes de atencion de enfermeria de salud mental.

Epidemiologia para la gestion, vigilancia y Salud Publica (Optativo)

Introduccién a las infecciones asociadas al cuidado de la salud y conocerlas (IACS) y
seguridad del paciente, Auditoria y estandarizacién. Herramientas para gestién de
calidad de la salud y mejoras de procesos, comunicacién en salud.

Salud publica, Funciones esenciales - Monitoreo y evaluacién de la salud y el bienestar,
la equidad, los determinantes sociales de la salud y el desempefio de enfermeria
comunitaria y asistencial.

Investigacion clinica en Enfermeria (Optativo)

El abordaje cuantitativo en investigacion: bases, tendencias y avances. Practica basada
en la evidencia, Diferentes disefios de investigacién cuantitativa. Proyecto de
investigacion cuantitativa. Problema, objetivos e hipétesis, muestras, variables,
estrategias de recoleccion de datos, registro y organizacién de los datos. Estadistica
descriptiva e inferencial. Principales estadisticas paramétricas. Analisis critico de
informes de investigacién cuantitativa.

Concepto de investigacion clinica y analisis comparativo con otros tipos de
investigacion. Métodos y técnicas en investigacion clinica. Investigacion clinica intra y
extra hospitalaria. La pregunta de investigacion, hipotesis, analisis e interpretacion de
los resultados. Etica en investigacién clinica, Declaracién de Helsinki y Nuremberg,
Principios de la Etica en investigacién: autonomia, beneficencia, no maleficencia,
justicia. Consentimientos informados.

Teorias, modelos y ciencia de la enfermeria (Optativo)

Niveles de desarrollo de las teorias; Meta teorias, Meta paradigmas, teorias de medio
rango, teorias empiricas, ejemplos de cada una de ellas en enfermeria. Segun el
enfoque - Afaf Meleis en 1.985, teoria de necesidades, teorias de interaccion, teorias de
resultados Segun la Vision del ser — Jacqueline Fawcett en 1995. Organicista,
mecanicista Herramientas para el disefio y sustentacion de una teoria.

Filosofia Humanistica y enfermeria (Optativo)

Concepto de filosofia como ciencia, antropologia como sujeto de la profesion,
importancia de la competencia humanistica en enfermeria y procesos de cuidados e
investigacion. El cuidado humanizado en el quehacer enfermero en las diferentes areas
del desarrollo profesional, principios basicos que deben reunir una ciencia, enfermeria
como ciencia. Principales paradigmas, el proceso de investigacion cientifica, el
paradigma cientifico, el desarrollo cientifico en enfermeria.

Cuidado, rehabilitacion y reinsercion un enfoque interdisciplinario
(Optativo)

Proceso de rehabilitar a las personas con enfermedad para evitar la discriminacién y la
estigmatizacion. Qué son las competencias sociales. Sistemas de apoyo duraderos.
Integracion social, laboral y residencial.

Definicion de trastornos graves, no cronicos y crénicos, criterios operativos.



Necesidades, tipo de patrén y cronicidad, modelos de rehabilitacién y reinsercion
psicosocial. Ocio y tiempo libre.

Coordinacién disciplinar e interdisciplinaria

Elaboracion de programas y disefio de seguimiento, segun dispositivos existentes.

Gestion y politicas de salud (Optativo)

Concepto de salud, salud comunitaria, salud colectiva. Perspectivas desde la Medicina
Social, la teoria critica Latinoamericana, Salud colectiva. La gestién y el gobierno de los
sistemas de salud, concepto de liderazgo. Planes y programas de salud. Sistemas de
salud en el mundo, modelos comparados. Epidemiologia clasica. Indicadores de salud,
indicadores de gestion. Evaluacién de programas de salud. Nociones de estadistica y
construccion de tableros de mando. Investigacion en gestion y politicas de salud.
Triangulacion metodolégica.

Resguardos éticos y bioéticos de la investigacion en enfermeria (Optativo)
Qué es la ética y los dilemas de discusién de la ciencia. Principios basicos de la ética
en investigacion: Respeto a la persona, Busqueda del bien, Justicia. Valores propios de
la investigacion Formas de redactar consentimientos informados, cartas de solicitud y
permisos, investigacion con menores de edad y altos riesgos.

Dilemas éticos en el mundo contemporaneo. La relacion clinica, dilemas y conflictos.
Los juicios morales, su fundamento. Bioética concepto y principios. Método para la toma
de decisiones en ética.

Enfermeria legal, derechos a la salud, derechos del paciente y derechos humanos, juicio
moral.

Comités de Etica hospitalarios: funcionamiento, integrantes, funciones, problemas de
operatividad. Comités de ética de los profesionales de enfermeria.

Bioética especial: Problemas éticos de la relacién usuario-sistema de salud: manejo de
la informacidn, confidencialidad, veracidad, consentimiento informado -Cuidado justicia,
autonomia, beneficencia, no maleficencia.

Politicas del cuidado de salud y enfermeria (Optativo)

Politicas de cuidado, organizacién econémica y social y acciones publicas destinadas a
garantizar el bienestar fisico y emocional del individuo, familia, grupos y comunidad.
Medidas destinadas a garantizar el acceso a servicios, tiempo y recursos para cuidar y
ser cuidado, procesos de evaluacibn de la calidad mediante regulaciones y
supervisiones. Desarrollo Social, derechos de los sujetos y de los prestadores de
cuidado.

Concepciones teédricas-filosoficas de la gestion de salud y Enfermeria y salud. Sistemas
organizacionales de cuidados en Enfermeria y Salud. Politicas y tecnologias de gestion
en servicios de salud y de Enfermeria. La planificacién en salud y  Enfermeria.
Acreditacion en salud y enfermeria

6.6. Propuesta de seguimiento curricular

A los efectos de realizar mecanismos de seguimiento y evaluacion interna de la carrera,
asegurar la calidad y dispositivos para la actualizacién de contenidos formativos, de
material y bibliografia la Direccion de la carrera elaborara documentos que orienten el
andlisis y la consulta con docentes. Para ello, se servird de los siguientes instrumentos:



a. evaluaciones de los estudiantes acerca de los contenidos de cada asignatura y su
presentacion en el aula virtual; la articulacién entre la carga horaria presencial y no
presencial; la bibliografia; los recursos utilizados en la presencialidad, en el aula virtual
y en la sincronia; el desempefio de los docentes que participan en las mismas;

b. reuniones presenciales o sincrénicas periédicas del plantel docente a fin de revisar la
tematica abarcada en los distintos programas e incorporar las actualizaciones mas
recientes;

c. entrevistas individuales o grupales con estudiantes y profesores (a través de
plataforma de videoconferencia), a partir de las cuales se analizan distintos aspectos en
torno a la marcha de la carrera y se generan propuestas de eventuales ajustes.

Las propuestas que se generan a través de este método de seguimiento curricular
consisten normalmente en correcciones que faciliten el mejor desarrollo de los
programas y/o en las formas de dictado de las clases; en propuestas de incorporar
materias optativas o cursos especificos de particular interés para los estudiantes; y en
forma excepcional, en la puesta en marcha de los mecanismos de modificacién al plan
de estudios.
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EX-2023-49940702-APN-DAC#CONEAU: Carrera nueva de Doctorado en Ciencias de
la Enfermeria, Universidad Nacional de Avellaneda, Departamento de Salud y Actividad
Fisica, Universidad Nacional de Quilmes, Rectorado, Universidad Nacional de
Hurlingham, Rectorado, Universidad Nacional Arturo Jauretche, Instituto de Ciencias
de la Salud, Universidad Nacional del Oeste, Direccion de Posgrado y Formacion
Continua, Universidad Nacional de José C. Paz, Escuela de Posgrado y Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de
Salud. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 22 de abril de 2024 durante su
Sesion N° 607, segin consta en el Acta N° 607.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, Universidad Nacional de Avellaneda, Departamento
de Salud y Actividad Fisica, Universidad Nacional de Quilmes, Rectorado, Universidad
Nacional de Hurlingham, Rectorado, Universidad Nacional Arturo Jauretche, Instituto de
Ciencias de la Salud, Universidad Nacional del Oeste, Direccion de Posgrado y Formacion
Continua, Universidad Nacional de José C. Paz, Escuela de Posgrado y Universidad Nacional
de la Patagonia San Juan Bosco, Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de Salud, y
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10, N° 160/11, N° 2385/15, y RESOL-2023-2600-APN-ME, la Ordenanza N° 64 —
CONEAU, las Actas N° 590 y 594 de aprobacién de la ndmina de pares y las conclusiones del
Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento
oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria,
Universidad Nacional de Avellaneda, Departamento de Salud y Actividad Fisica, Universidad
Nacional de Quilmes, Rectorado, Universidad Nacional de Hurlingham, Rectorado,
Universidad Nacional Arturo Jauretche, Instituto de Ciencias de la Salud, Universidad
Nacional del Oeste, Direccion de Posgrado y Formacion Continua, Universidad Nacional de
José C. Paz, Escuela de Posgrado y Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco,
Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de Salud, a dictarse en Avellaneda, Florencio
Varela, Hurlingham, José C. Paz, Quilmes y Merlo; Provincia de Buenos Aires y Comodoro

Rivadavia, Provincia de Chubut.
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Una vez iniciadas las actividades académicas, la carrera deberd presentarse a la
convocatoria que oportunamente realice la CONEAU vy, en ese marco, se verificard el
cumplimiento de los siguientes compromisos:

L. Incrementar la participacion de los docentes en las actividades de investigacion.
II. Formalizar por parte de las autoridades de todas las universidades conveniadas el protocolo

para la defensa mediatizada de las tesis.

Se formulan las siguientes recomendaciones:
- Actualizar las referencias bibliogréficas.
- Desarrollar proyectos de investigacion de manera conjunta entre las universidades que

llevan adelante la carrera.

Cuando la carrera inicie efectivamente sus actividades, la institucion debera
comunicarlo a la CONEAU a través de CONEAU Global y explicitar la cantidad de
ingresantes; asimismo, debera informarse la fecha de egreso del primer graduado en la
oportunidad en que esto ocurra (ruta de acceso: Solicitudes de acreditacion > Ver >
Solicitudes presentadas > Seleccionar una presentacion de la lista > Mas acciones > Ver

informacion del tramite > Informa inicio de actividades).
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ANEXO

La carrera de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria fue presentada como carrera
nueva en el ingreso de abril de 2023, por la Universidad Nacional de Avellaneda (que ha
realizado un proceso de evaluacién externa, cuyo informe es de marzo de 2018), la
Universidad Nacional de Quilmes (que ha realizado en dos ocasiones el proceso de evaluacién
externa, cuyo ultimo informe es de octubre de 2019), la Universidad Nacional de Hurlingham
(que no ha realizado el proceso de evaluacion externa), la Universidad Nacional Arturo
Jauretche (que ha realizado su proceso de evaluacion eterna, cuyo informe es de julio de
2017), la Universidad Nacional del Oeste (que no ha realizado el proceso de evaluacion
externa), la Universidad Nacional de Joce C Paz (que ha cumplido con el proceso de
evaluacién externa, y su informe es de junio de 2022), y la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco (que ha realizado en una oportunidad el proceso de evaluacidén

externa, en el afio 1998).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, de la Universidad Nacional de
Avellaneda (UNDAYV), Departamento de Salud y Actividad Fisica, la Universidad Nacional
de Quilmes (UNQ), Rectorado, la Universidad Nacional de Hurlingham (UNAHUR),
Rectorado, la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), Instituto de Ciencias de la
Salud, la Universidad Nacional del Oeste (UNO), Direccion de Posgrado y Formacion
Continua, la Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ), Escuela de Posgrado (las cuales
conforman el Consorcio Colaboratorio de Ciencia, Arte, Tecnologia, Innovacién y Saberes
del Sur — CONUSUR) y la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB),
Facultad de Ciencias Naturales y Ciencias de Salud, a dictarse en Avellaneda, Florencio
Varela, Hurlingham, José C. Paz, Quilmes y Merlo, Provincia de Buenos Aires y Comodoro
Rivadavia, Provincia de Chubut, posee una modalidad de dictado presencial y de caricter

continuo.
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En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacién se explicitan las unidades
académicas responsables de la carrera en cada universidad y las sedes de dictado, tal como se
detall6 en el parrafo precedente.

Se trata de una carrera interinstitucional para la cual se presenta una carta de intencion,
y un Convenio de Articulacién y Protocolos para la creacion del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Enfermeria. Ambos documentos se encuentran firmados por los Rectores de
cada una de las instituciones intervinientes. El convenio posee una vigencia de 8 afios, con
renovacién automadtica, y tiene por objeto generar acciones para la implementacién de esta
carrera. Su cldusula tercera establece que estas acciones serdn instrumentadas a través de
programas y procesos de trabajo o intercambio, que podrian dar lugar a convenios
complementarios. Esos convenios complementarios, programas o procesos deberdn establecer
el objeto, y la distribucion de obligaciones y derechos de cada parte. Ademads, se establece que
la Universidad Nacional de Avellaneda serd receptora de solicitudes de admisién, constituird
el legajo de los estudiantes y serd responsable del inicio del tramite del titulo correspondiente
que serd expedido como co-titulado entre todas las universidades firmantes del convenio.

Con respecto a la organizacién de la cursada, en ocasion de la respuesta al informe de
evaluacién se comunica que, para el desarrollo de las actividades curriculares del tramo
estructurado, se contempld la incorporacion de un docente por cada universidad para el
sostenimiento de su desarrollo en las distintas unidades académicas de gran distancia, en
particular, en el caso de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Asimismo,
se contemplard el sostenimiento de la movilidad docente para el desarrollo en la unidad
académica definida por cohorte. En el caso de las actividades curriculares electivas la unidad
académica para su desarrollo serd definida por cohorte. Al respecto, se sefhala, que al
momento de la inscripcion, se deberd informar a los estudiantes la unidad académica donde se
desarrollard la cohorte en cuestion.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior (CS) de la
Universidad Nacional de Avellaneda N° 23/2023, a través de la cual se ratifica el Convenio de
Colaboracion para la creacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, y sus
anexos I y II, que corresponden al reglamento y el plan de estudios e integran la resolucion;

Acta de las universidades miembro del CONUSUR - “Consorcio de Cooperacion”, y la
1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, que designa al Director de la carrera, a
su Coordinadora, y a los integrantes del Comité Académico.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluaciéon se presenta la siguiente
normativa: Res. CS UNAJ N°38/23 que crea la carrera y aprueba el convenio de articulacion,
el reglamento y el plan de estudios (estos ultimos 2 obrantes como anexos [ y II,
respectivamente); Res. CS UNAHUR N°67/23 que aprueba el reglamento de la carrera y el
plan de estudios, obrantes como anexos I y II, respectivamente; Res. CS UNPAZ que aprueba
el convenio de articulacion, el reglamento y el plan de estudios (estos dltimos 2 obrantes
como anexos I y II, respectivamente); Res. CS UNQ N°108/23 que faculta al Rector a
suscribir el convenio de articulacién y protocolos para la creacion del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Enfermeria y sus anexos I y II (reglamento y plan de estudios) a
continuaciéon de la cual figuran estos documentos firmados por el Rector; Res. CS UNO
N°69/23 que aprueba el reglamento de la carrera, obrante como anexo I, la creacién del
doctorado y su plan de estudios, que obra en anexo Il y aprueba la designacién de los
integrantes de la Comision Doctoral; Res. CS UNPSJB N°004/23 que ratifica el convenio de
articulacién, aprueba el plan de estudios que se incorpora como anexo | y el reglamento que
obra como anexo II.

Asimismo, en esa instancia se presenta la siguiente normativa que aprueba la
designacion de los integrantes de la Comision de Doctorado de cada Institucion (ademas de la
Res. del CS de la UNO N°69/23 ya mencionada): Res. del Rector de la UNDAV N°367/23;
Res. del Rector de la UNAJ N°234/23; Res del Vicerrector-Rector en ejercicio de la
UNAHUR N°191/23; Res. del Rector de la UNPAZ N°326/23; Res del Rector de la UNQ, ad
referéndum del Consejo Superior, N°363/23; Res. de la Decana de la Facultad de Ciencias
Naturales y Ciencias de la Salud de la UNPSJB, ad referéndum del Consejo Directivo,
N°471/23.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

De acuerdo a lo establecido en el reglamento de la carrera, la estructura de gestion

estard conformada por un Director, una Coordinadora y un Comité Académico. Cada
1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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Universidad constituird, ademds, una Comisién Doctoral responsable internamente de
articular los lineamientos y decisiones tomadas en el marco del Comité Académico de la
carrera. El Comité Académico estard compuesto por un miembro de la Comisién Doctoral de
cada Universidad. Las designaciones del Director y de la Coordinadora serdn realizadas por el
plenario constituido de CONUSUR vy el Rector de la UNPSJB. Se indica también que la
carrera contara con un Comité Cientifico Asesor, el cual tendrd un cardcter consultivo y estarda
compuesto por miembros de reconocida trayectoria nacional e internacional en el campo de
estudios.

La estructura de gestion es adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por la UNDAYV Res. CS N°23/2023; por la UNAJ Res. CS N°38/23; por
la UNAHUR Res. CS N°67/23; por la UNPAZ Res. CS N°40/23; por la UNQ Res. CS N°108/23; por la
UNO Res. CS N°69/23 y por la UNPSJB Res. CS N°004/23.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga hor:arla
(presencial)
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 4 230 horas
Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 6 270 horas
Actividades obligatorias de otra indole: Tesis 1 250 horas
Carga horaria total de la carrera 750 horas

Duracién de la carrera (sin incluir el trabajo final): 1 afio segin lo consignado en el plan de estudios

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la aprobacion del Proyecto de Tesis: 2 afios

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es semiestructurado. Se compone de 4 espacios curriculares obligatorios, de los cuales 2
corresponden al Taller de Tesis I y II. Los restantes espacios obligatorios son de caracter epistemoldgico y
metodolégico (“Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria”; “Epidemiologia y Estadistica”).
Ademds, los doctorandos deberdn cursar 6 seminarios electivos, sobre diferentes temadticas disciplinares. Por

1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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otro lado, los cursantes deberdn realizar y aprobar una Tesis para graduarse. De acuerdo a la normativa, la
unica correlatividad contemplada en el plan de estudios aplica a los Talleres de Tesis.

Oferta propia de cursos del tramo electivo 10

La denominacién del posgrado recorta con claridad el objeto de estudio propuesto. Los
objetivos de la carrera, asi como las competencias esperadas en el perfil del graduado,
guardan correspondencia con la denominacion, y con el tipo de posgrado propuesto, orientado
al desarrollo de la investigacion. Se trata de una carrera que ocupa un drea de vacancia, lo que
se valora positivamente.

Con respecto a los contenidos se advierte que los temas mencionados en las asignaturas
guardan relacién con los objetivos de la carrera y la oferta de cursos electivos aborda
temdticas pertinentes. Respecto de las referencias bibliogrédficas, se observa que las
asignaturas "Epidemiologia para la gestion, vigilancia y Salud Publica" y "Politicas del
cuidado de salud y enfermeria" no presentan bibliografia actualizada, y las restantes presentan
una escasa proporcion de textos actuales (2 por materia, aproximadamente). En oportunidad
de la respuesta al informe de evaluacidn la Institucién informa haber presentado como anexos
los programas actualizados, sin embargo, en los 10 programas presentados no se constatan
modificaciones en las referencias bibliogrificas propuestas, a excepcion de la asignatura
“Cuidado, rehabilitacion y reinsercion un enfoque interdisciplinario” que incorpora una
publicacién de 2016. Por lo expuesto, se recomienda revisar y actualizar las referencias
bibliogréficas.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado de Licenciado
en Enfermeria, otorgado por universidades, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras. En
el caso de egresados de otras carreras universitarias que soliciten la admisién por razones
académicamente atendibles, el Comité Académico evaluara los antecedentes del aspirante y
emitira un dictamen fundado de admision, admision condicional o rechazo de la solicitud. En
los casos excepcionales previstos por el art. 39 bis de la Ley de Educacién Superior N°
24.521, podrén ser admisibles graduados de una carrera de duracién menor de 4 afios, previo
cumplimiento de los requisitos complementarios que el Comité Académico establezca para

cada excepcion, y aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigaciéon o
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profesionales relevantes en el campo, con la recomendacién del Comité Académico. El
Comité tendrd la potestad de incorporar hasta dos materias adicionales de aprobacién
obligatoria, o dos cursos especificos de lectura guiada a cargo de un profesor del programa,
independientemente de los establecidos en el plan curricular. Al momento de la inscripcion,
quienes deseen inscribirse al doctorado deberdn presentar un proyecto de Tesis que proponga
una contribucion al conocimiento de base.

Los requisitos y mecanismos de admisién son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estindares y criterios
vigentes.

Se formula la siguiente recomendacion:

- Actualizar las referencias bibliogréficas.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 29 integrantes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 29 23 5 - 1 -

3 (UNDAYV); 4 (UNAHUR); 2 (UNQ); 4 (UNPAZ); 1 (UNAJ); 4

Mayor dedicacién en la institucién (UNO): 4 (UNP).

Residentes en la zona de dictado la

18 (Provincia de Buenos Aires); 4 (Patagonia).
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el cuerpo académico presenta las

siguientes caracteristicas:

Enfermeria; Medicina;
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Comunicacién Social,
Psicologia;
Psicopedagogia;
Ciencia Politica;
Historia; Antropologia;
Biologia; Sociologia y

Matematica.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 11
Cantidad de docentes con produccién en los tltimos 5 afios 24
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 19
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnoldgica 13
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Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al 4mbito académico 6

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Licenciado en Enfermeria (Universidad Nacional del
Informacién referida a los titulos obtenidos Nordeste) y Doctor en Ciencias de la Salud
(Universidad de la Habana).

Informacion referida a los cargos que desempefa en

. Profesor Titular (Universidad Adventista del Plata).
la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en dmbitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

e L No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccién en los dltimos 5 afios Si, ha efectuado 2 publicaciones con arbitraje.

Si, ha integrado jurados de tesis, ha sido convocado a
instancias de evaluacion y/o acreditacion de carreras,
y ha conformado comités editoriales.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
ultimos 5 afios

En cuanto a la titulacién de los miembros de la estructura de gestidn, se observa que 2
integrantes no poseen titulo doctoral. En primer lugar, la Coordinadora posee titulo de
Magister en Enfermeria. Considerando las funciones asignadas a su rol, eminentemente
administrativas, se considera que sus antecedentes resultan suficientes. En segundo lugar, la
integrante del Comité Académico que se desempefiard también como responsable en la
materia “Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria” y como colaboradora en el
Taller de Tesis I, posee titulo de Magister en Sistemas de Salud y Seguridad Social. Informa
trayectoria como docente universitaria y en gestion académica, haberse desempefiado como
asesora en tematicas de salud en el dmbito publico y, aunque no declara publicaciones en los
ultimos 5 afios, acredita producciéon académica previa. A partir del andlisis de sus

antecedentes, se considera que los mismos resultan suficientes para las funciones propuestas.
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Por su parte, los restantes integrantes titulares del Comité Académico poseen titulacion
doctoral y el andlisis de sus trayectorias permite concluir que tienen perfiles acordes a las
funciones asignadas. Cabe sefialar que la carrera también contempla la conformacién de una
Comisién Doctoral por cada Universidad. Al respecto, en ocasion de la respuesta al informe
de evaluacién se anexan las resoluciones mediante las que se designan a los integrantes de
cada una, lo que permite advertir que no se presentan las fichas de todos sus integrantes. Al
respecto, teniendo en cuenta la estructura informada y que los miembros cuyas fichas se
presentan cuentan con antecedentes adecuados para el desempefio de las funciones se
considera que la estructura de gestion resulta adecuada. Sin embargo, este aspecto deberd
considerarse en futuras presentaciones de la carrera. La carrera contempla también la figura
de un Comité Cientifico Asesor de cardcter consultivo.

En cuanto a la titulacién de los integrantes del cuerpo académico que no ocupan cargos
de gestion, se observa que 4 docentes no cuentan con titulo de doctor, quienes se
desempefiardn como colaboradoras de asignaturas. La primera de ellas colaborard en la
materia obligatoria “Epistemologia del cuidado de la disciplina de enfermeria” y en la electiva
"Psicologia de la salud y del cuidado". Es Magister en Metodologia de la Investigacion
Cientifica, e informa trayectoria como docente universitaria, asi como estar inscripta en la
Categoria V en el Programa de Incentivos. Informa participacion en equipos de investigacion,
y participacion en jornadas cientificas. La segunda colaborard en la materia optativa "Teorias,
modelos y ciencia de la enfermeria". Acredita titulo de Magister en Recursos Digitales, posee
trayectoria como docente universitaria, asi como desempefio profesional en el drea de
Informatica de la Salud y en Enfermeria. Ademas, informa participacion en proyectos de
investigaciéon y producciéon académica. La tercera colaborard en el seminario obligatorio
“Epidemiologia y Estadistica”; posee titulo de Magister en Biometria y Mejoramiento,
informa desempefio como docente universitaria, ser Categoria III en el Programa Nacional de
Incentivos, participacion en proyectos de investigacion y produccién académica actualizada y
pertinente. La informacidon aportada permite concluir que estas 3 docentes poseen
antecedentes suficientes para desempefiar los cargos asignados. La cuarta, quien informa
titulo de Licenciada en Psicopedagogia, colaborard en el seminario optativo "Psicologia de la

salud y del cuidado". En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion la Institucion
1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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informa que la docente ha presentado su Tesis de Doctorado en Psicologia Social,
encontrdndose actualmente a la espera de su evaluacién y defensa (se anexa nota
respaldatoria). Ademads, en esta oportunidad informa desempefiarse como Profesora Adjunta
en la UNO desde el 2013. La informacion aportada permite concluir que posee un perfil
adecuado para colaborar en el dictado de la asignatura propuesta.

De acuerdo a lo informado en ocasién de la respuesta de la Institucion, las trayectorias
de los restantes integrantes del plantel son adecuadas.

Supervision del desempeiio docente

Se informan adecuados mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacién informadas 9
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 7
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 6
Cantidad de docentes de la carrera con participacidn en las actividades de investigacion 6
Cantidad de actividades que informan resultados 4
Cantidad de actividades con evaluacion externa 9

Las actividades de investigacién informadas comprenden el periodo 2016-2030. Ocho
de las actividades presentadas se vinculan con la temadtica de la carrera. Las actividades se
encuentran radicadas en: la UNDAYV (2); la UNPAZ (2); la UNAJ (4) y la UNPSIJIB (1). Si
bien se presenta una décima actividad, no se encuentra radicada en ninguna de las
universidades que participan en el dictado de la carrera.

Las actividades que presentan resultados son las siguientes: “La produccion y flujo de
conocimiento cientifico frente al COVID 19 por parte del personal de Enfermeria del sistema
de salud de la provincia del Chubut y Zona Norte de Sta. Cruz” (UPSJB) presenta un capitulo
de libro de la codirectora en coautoria y 2 trabajos presentados a congresos por la codirectora

en coautoria; “Las experiencias de cuidados de las personas mayores. Necesidades,

1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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preferencias y expectativas en el contexto de pandemia de COVID-19” (UNPAZ), presenta 2
publicaciones con arbitraje de varios miembros, y participaciones en congresos; ‘“Programa de
Investigacion en Salud Comunitaria” (UNAJ), informa una publicaciéon con arbitraje de 3
miembros del equipo y otras personas que no forman parte del proyecto, un libro del director
de la actividad en coautoria y 2 trabajos presentados en congresos; ‘“Programa de
Investigacion en Politicas y Gestion de Redes de Servicios de Salud” (UNAJ) consigna 5
trabajos presentados en reuniones cientificas durante 2016. Las restantes actividades no
informan resultados.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se presentan como documentos
anexos los informes de avance 4 de las actividades de investigacion, una de las cuales informa
nuevos resultados (presentaciones a congresos y publicacion de articulos).

Ademas, en esa instancia se informa que existe un ‘“Plan de desarrollo estratégico 2024-
2025 Doctorado en Cs. de la Enfermeria Investigacion y transferencia interinstitucional en
areas de Ciencias en Enfermeria” que tiene entre sus objetivos: promover la investigacion en
areas de Ciencias de la Enfermeria entre Universidades (interinstitucionalidad). Sus metas
son: realizar investigaciones que aporten al drea de referencia; presentarse a convocatorias
internas y externas durante el 2024; formar investigadores en el drea y generar espacios de
investigacion para Doctorandos; realizar presentaciones y publicaciones. La Institucion
argumenta que es un objetivo del doctorado favorecer la formacion en investigacion de un
cuerpo profesional y masa critica en el drea de la Salud que se encuentra vacante y es de gran
valor social y académico.

Las actividades de investigacion y programas muestran un recorrido que propicia un
avance en el desarrollo de la investigacion en el area de estudios de la carrera. De los 29
docentes del doctorado, 6 participan en los proyectos informados por lo que se establece el
compromiso de incrementar la participacién de los docentes en las mismas. Asimismo, se
recomienda formalizar e implementar el plan de mejoras mencionado, con el objetivo de
desarrollar proyectos de investigacion de manera conjunta entre las universidades que llevan
adelante la carrera.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Incrementar la participacién de los docentes en las actividades de investigacion.
1F-2024-44369890-APN-CONEAU#MCH
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Se formula la siguiente recomendacion:
- Desarrollar proyectos de investigacion de manera conjunta entre las universidades que

llevan adelante la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La carrera de Doctorado concluye con una tesis individual que consistird en un trabajo
de investigacion original en base a una rigurosa metodologia y que constituya un aporte
significativo al avance de la disciplina. Asimismo, debera acreditar capacidad para realizar
una labor original y evidenciar la adquisicion de niveles de excelencia académica y
originalidad dentro del campo cientifico. La tesis y su defensa oral y publica se realizardn en
espaiiol.

La modalidad de evaluacion final es adecuada.

El reglamento de la carrera establece que podréan utilizarse medios tecnoldgicos para la
defensa de la tesis, de acuerdo a la normativa que cada Universidad tenga aprobada para tales
fines. En ocasion de la respuesta al informe de evaluacion se anexa la RES. del CS de la
UNDAYV N°514/22 que reglamenta los protocolos para la defensa de las tesis a distancia.
Ademas, por parte de la UNPSJB se presenta la Res. CD N°156/22 que autoriza la realizacion
de las defensas de tesis y trabajos finales de posgrado con participacién de hasta un jurado
con modalidad virtual y mediante el uso de medios sincrénicos de comunicacion.

Los protocolos detallados en la normativa presentada por la UNDAYV se consideran
pertinentes. Se establece el compromiso de formalizar por parte de las autoridades de todas las
universidades conveniadas el protocolo para la defensa mediatizada de las tesis.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de tesis son 11, de los cuales 7
informan haber dirigido tesis concluidas, y los restantes 4 se encuentran dirigiendo tesis
doctorales en la actualidad. Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacioén se informa que la matricula

maxima que se prevé admitir es de 50 alumnos, lo que permite concluir que la cantidad de
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Pé4gina 13 de 15


gaparodi
Resaltado

gaparodi
Resaltado

gaparodi
Resaltado

gaparodi
Resaltado

gaparodi
Resaltado


CJ' “2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

directores de tesis es suficiente y acorde al reglamento de la carrera, que establece un mdximo
de 5 estudiantes por cada director.

Jurado

El jurado evaluador deberd estar compuesto por 3 pares reconocidos en la disciplina
designados por el Comité Académico del doctorado. Al menos uno de ellos serd externo a las
Instituciones que formen parte del Programa. El director de Tesis queda excluido de la
posibilidad de ser miembro de dicho jurado. La composicion del jurado es adecuada.

Seguimiento de alumnos

Se informan adecuados mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:
- Formalizar por parte de las autoridades de todas las universidades conveniadas el protocolo

para la defensa mediatizada de las tesis.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se informa que la matricula
maxima que se prevé admitir es de 50 alumnos.

Se informan 20 suscripciones a revistas especializadas (10 por UNPAZ y 10 por
UNAHUR). Se dispone de acceso a bases de datos o bibliotecas virtuales. El acervo
bibliogréfico disponible segin lo consignado en el formulario es adecuado.

Las Universidades presentan las certificaciones referidas al cumplimiento de las
condiciones de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.
Las instancias responsables de la implementacion y supervision de estos aspectos son: el
responsable de Higiene y Seguridad de la UNDAV, la Direccion de Higiene y Seguridad de la
UNQ, la Secretaria de Planeamiento de Infraestructura y Servicios, Direccién de Seguridad,
Higiene y Medioambiente de la UNPSJB, un Especialista en Seguridad e Higiene en nombre
de la UNPAZ, el Area de Planeamiento Fisico e Infraestructura de la UNO, el Departamento
de Seguridad, Higiene y Gestion de Riesgos de 1a UNAJ, y el Jefe de Seguridad e Higiene de
la UNAHUR.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.
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CONCLUSIONES

La carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en las Resoluciones
Ministeriales N° 160/11, N° 2385/15 y RESOL-2023-2600-APN-ME con respecto a insercion,
marco institucional y estructura de gestién, plan de estudios, cuerpo académico, e
infraestructura y equipamiento. Se establecen los siguientes compromisos: incrementar la
participacion de los docentes en las actividades de investigacion y formalizar por parte de las
autoridades de todas las universidades conveniadas el protocolo para la defensa mediatizada
de las tesis. Asimismo, se recomienda actualizar las referencias bibliograficas y desarrollar
proyectos de investigacion de manera conjunta entre las universidades que llevan adelante la

carrera.
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CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO PARA LA INCORPORACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV), UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
QUILMES (UNQ), la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE (UNAJ),
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (UNPAZ) y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL OESTE (UNO), como miembros del COLABORATORIO
UNIVERSITARIO DE CIENCIAS, ARTES, TECNOLOGIA, INNOVACION Y
SABERES DEL SUR (CONUSUR), y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PATAGONIA SAN JUAN BOSCO (UNPSJB), representadas en este acto por sus
respectivos Rectores y Rectoras: Mg. Ing. Jorge Fabian CALZONI, DNI
16.506.399 (UNDAV); Lic. Jaime Perczyk DNI 17.030.695 (UNAHUR); Mg.
Alfredo ALFONSO DNI 18.277.263 (UNQ); Dr. Arnaldo MEDINA DNI 16.234.597
(UNAJ); Abog. Dario Exequiel KUSINSKY DNI 29.119.469 (UNPAZ); Lic.
Roberto Jesus GALLO DNI 22.834.047 (UNO); Mg. Antonia Lidia BLANCO, DNI
11.784.934 (UNPSJB), presentaron de manera conjunta ante CONEAU el
programa de Doctorado en Cs. de la Enfermeria.

Que el Doctorado interinstitucional en Cs de la Enfermeria obtuvo dictamen
favorable.

Que a los fines expuestos se considera oportuno iniciar las acciones
conducentes a la incorporacion de otras Universidades Nacionales para su
desarrollo y enriquecimiento académico.

Que las universidades cuentan con profesionales, investigadores y docentes de
gran trayectoria y que adoptando una dinamica de colaboracion interuniversitaria
pueden aportar a un programa de doctorado de la mayor calidad académica.

Que la Universidad Nacional de San Martin y la Universidad Nacional de Lanus,
representadas en este acto por sus respectivos Rectores, Carlos Greco , DNI
14.095.441 (UNSAM); Daniel Bozzani, DNI 13685144 (UNLA) expresan su
voluntad de formar parte del Doctorado en Ciencias de la Enfermeria,



manifestando  su intencién de colaborar para el desarrollo de acciones y
gestiones necesarias para su desarrollo.

En prueba de conformidad y previa lectura, se firma digitalmente UN (1) ejemplar
de un mismo tenor y a un solo efecto a los dias, mes y afio de la ultima firma
digital impuesta.

G R ECO Ziirgr;z?n?ente por

GRECO Carlos

Fecha: 2024.08.20
Carlos fecha20z08

KUSINSKY Firmado digitalmente

por KUSINSKY Dario

Da rio Exequiel
) Fecha: 2024.08.27
Exequiel 12:57:43 -03'00"

ALFONSQ  Firmado

digitalmente por
Alfredo ALFONSO Alfredo

BLANCO Firmado

digitalmente por
. BLANCO Antonia
Antonia |4,
o Fecha: 2024.10.03
Lidia 15:05:50 -03'00"

CALZON Firmado

digitalmente por
CALZONI Jorge

Jorge Fabidn

.z Fecha: 2024.08.16
Fa b 1an 09:54:08 -03'00'

I E | { CZY K Firmado digitalmente por PERCZYK Jaime
DN: cn=PERCZYK Jaime, c=AR,
email=JAIME.PERCZYK@UNAHUR EDU.AR

. m:
J al m e Fecha: 2024.08.28 12:45:44 0300

GALLO Firmado digitalmente

por GALLO Roberto

Roberto Jesus
Fecha: 2024.10.03

Jesus 12:11:57 -03'00'

MEDI N Firmado

digitalmente por
MEDINA Arnaldo

Arnaldo ..

Fecha: 2024.10.04

Dario 15:53:56 -03'00"
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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO DE ARTICULACION Y
PROTOCOLOS PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV),
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR), la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE QUILMES (UNQ), la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO
JAURETCHE (UNAJ), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (UNPAZ)
y la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE (UNO), como miembros del
COLABORATORIO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS, ARTES, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES DEL SUR (CONUSUR), y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO (UNPSJB) la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN (UNSAM) Y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS, representadas en este acto por sus respectivos
Rectores y Rectoras: Mg. Ing. Jorge Fabian CALZONI, DNI 16.506.399
(UNDAV); Lic. Jaime Perczyk DNI 17.030.695 (UNAHUR); Mg. Alfredo ALFONSO
DNI 18.277.263 (UNQ); Dr Arnaldo MEDINA DNI 16.234.597 (UNAJ); Abog.
Dario Exequiel KUSINSKY DNI 29.119.469 (UNPAZ); Lic. Roberto Jesus GALLO
DNI 22.834.047 (UNO); Mg. Antonia Lidia BLANCO, DNI 11.784.934 (UNPSJB)
;, representadas en este acto por Carlos Greco DNI N°14.095.441 (UNSAM),
Daniel Rodriguez Bozzani DNI N° 13685144 (UNLA)

y considerando:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA (UNDAV), UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HURLINGHAM (UNAHUR), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
QUILMES (UNQ), la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE
(UNAJ), la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (UNPAZ) vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL OESTE (UNO), como miembros del
COLABORATORIO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS, ARTES, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES DEL SUR (CONUSUR), y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO (UNPSJB) han celebrado
el convenio DE ARTICULACION Y PROTOCOLOS PARA LA CREACION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA con fecha
9 de Marzo de 2023,

Que el Doctorado Interinstitucional en Ciencias de la Enfermeria obtuvo
dictamen favorable ante CONEAU



Que es oportuno iniciar las acciones conducentes a la incorporacién de otras
Universidades Nacionales para su desarrollo y enriquecimiento académico.

Que las universidades mencionadas han firmado una Carta de Intencion para la
inclusion en el Programa de Doctorado en Ciencias de la Enfermeria ala UNSAM
y a la UNLA, para el desarrollo de la carrera de forma interinstitucional y co-
titulada.

Que, para la finalizacion de la inclusién de las Universidades mencionadas, es
necesario que adhieran y aprueben los mecanismos de trabajo conjunto,
establecido en la clausula segunda del convenio de ARTICULACION Y
PROTOCOLOS PARA LA CREACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA, a través de sus anexos operativos ( ANEXO |
se establece “El Reglamento del Doctorado en Ciencias de la Enfermeria”. EI mismo
regulara las instancias de articulacion y mecanismos de organizacién administrativa y
académica para el desarrollo del Programa Doctoral. ANEXO Il lo constituye el “Plan de
Estudios del Doctorado en “Ciencias de la Enfermeria”.)

Por lo expuesto, las partes acuerdan en la presente ACTA COMPLEMENTARIA

PRIMERA: Incluir a la Universidad Nacional de San Martin y a la Universidad
Nacional de Lanus en las acciones conducentes al desarrollo del programa de
Doctorado en Ciencias de la Enfermeria, de caracter “Interinstitucional tipo B”,
co-titulado por las instituciones firmantes en concordancia con el art. 39 de la Ley
24521 y la Res ME 160/2011 en su apartado 3.3.2. , y segun lo establecido en
el objeto y clausulas del Convenio de referencia asi como de sus anexos
operativos (Plan de estudio y Reglamento).

En prueba de conformidad y previa lectura, se firma digitalmente UN (1) ejemplar
de un mismo tenor y a un solo efecto a los dias, mes y afio de la ultima firma
digital impuesta.

Firmado

) MEDINA digitaimente CALZONI Firmado digitalmente
GRECO Firmado por MEDINA por CALZONI Jorge
digitalmente por Arna |do Arnaldo Dario Jorge Fabian
QRECO Carlos Dari Ehinge Fecha: 2024.08.16
Fecha: 2024.08.20 2024.10.04 P2 TaLghan o,
Carlos fecha20a0s ario w004 Fabidn  osssaz-0s00

KUSINSKY Firmado digitalmente

i Firmado
Dario Doy e BLANCO it PERCZYK e
. Fecha: 2024.08.27 Antonia JfNcOAnene Jaime o
Exequiel 12:536:21 -03'00° Lidia Fecha: 2024.10.03
15:03:47 -03'00'
ALFONSO Firmado GALLO Firmado digitalmente
digitalmente por por GALLO Roberto

Alfredo ALFONSO Alfredo Roberto Jesus

Fecha: 2024.09.25
Jesus 13:43:38-03'00'



Hoja de firmas

Sistema: sudocu
Fecha: 25/11/2024 14:56:30
Cargado por: Carina Andrea Echegaray

Sistema: sudocu
Fecha: 25/11/2024 15:44:12
Autorizado por: Aritz Recalde
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Sistema: sudocu
Fecha: 27/11/2024 13:29:17
Autorizado por: Maria Elena Boschi

Sistema: sudocu
Fecha: 27/11/2024 16:19:54
Autorizado por: Daniel Rodriguez Bozzani
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